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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
2. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

3. Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12,13 i 17 grudnia 2019 r. przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ewa Kosinska-Przybytek i Andrzej Jabtoriski. Badaniem objeto 174 uczniéow (ankieta
i wywiad grupowy), 75 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 71 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, budynku szkoty
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

TECHNIKUM

Patron Ignacy Witodzimierz Garbolewski
Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Sochaczew

Ulica Pitsudskiego

Numer 51

Kod pocztowy 96-500

Urzad pocztowy Sochaczew

Telefon 46 8622326

Fax 46 8622326

Www www.80-sochaczew.pl
Regon 01556176400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 384

Oddziaty 20
Nauczyciele petnozatrudnieni 46.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 15.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 7.03

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.2

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 8.35
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat sochaczewski
Gmina Sochaczew
Typ gminy gmina miejska

Zespo6t Szkdt Centrum Ksztatcenia Praktycznego jest szkotg z ponad 90 - letnig tradycja. uczniowie moga sie

ksztatci¢ w kilku typach szkét: Liceum Ogodlnoksztatcacym, Technikum, Szkole Branzowej I stopnia, Szkole

Branzowej II stopnia oraz Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych. Szkota oferuje ksztatcenie w wielu

zawodach poszukiwanych na rynku pracy. Zapewnia praktyki w firmach lokalnych i warszawskich, np. SARENS

Polska, LOT AMS Warszawa, SCHINDLER Polska, i innych lub w Szkolnym Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Szkota realizuje projekty UE oraz program Erasmus+.

Wysoko wykwalifikowana kadra nauczycielska,

zapewnia nowoczesne ksztatcenie. Szkota ma duze osigqgniecia np. pierwsze miejsce w Polsce w rankingu

technikow logistycznych, wysokie wyniki w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, np.:w Olimpiadzie

Wiedzy i Umiejetnoséci Budowlanych, konkursie historycznym Losy zotnierza i dzieje oreza polskiego, tytuty

Mistrza Powiatu w sporcie. Uczniowie osiggajq sukcesy na egzaminach zawodowych.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw i srodowiska, ocenia
ich skutecznos¢, a w razie potrzeb - modyfikuje. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefnstwo fizyczne
i psychiczne. W tym celu wspoétpracuje z roznymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty, w tym Starostwem
Powiatowym, PCPR, GOPS - ami, MOPS, Saqdem Rejonowym w Sochaczewie, KPP, Hufcem ZHP.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu sg przestrzegane przez
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej. Szkota zorganizowata $Swietlice, z zaje¢ w niej prowadzonych
kazdego dnia korzysta duza grupa ucznidw. Mocng strong szkoty jest skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych.

Szkota rozpoznaje potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne swoich ucznidw oraz zapewnia adekwatne
zajecia pomagajace w przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych zich sytuacji spotecznej lub uwarunkowan
zdrowotnych (tworzenie IPET-6w, Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia), a takze zajecia
zapewniajace rozwdj uczniom uzdolnionym, np. SKS, Szkolne Koto Fotograficzne, czirliderki, wolontariat,
stypendia dla ucznidéw zdolnych, udziat w projektach unijnych np. ERASMUS+.

Rodzice sg wiaczani do podejmowania decyzji w kwestiach zagwarantowanych im przez prawo oswiatowe np.
dotyczacych programu wychowawczo - profilaktycznego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
wysokosci dobrowolnych skfadek na fundusz rady rodzicow, a takze biorg czynny udziat w podejmowaniu

decyzji dotyczacych istotnych spraw uczniéw oraz szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg

dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska. IV/1

Najwazniejsze, zdiagnozowane przez nauczycieli potrzeby ucznidow w zakresie wychowania i profilaktyki to
przede wszystkim: poczucie bezpieczenstwa, opieki, zdrowego stylu zycia, wtasciwego zagospodarowania czasu
wolnego, dobrej zabawy w gronie réwiesnikow, przyjaznej atmosfery w szkole (bez agresji i przemocy,
anonimowos¢), akceptacji przez rowiesnikdw, asertywnosci, samorozwoju, samorealizacji, przynaleznosci
do grupy a takze potrzeba traktowania podmiotowego, rozwijania zainteresowan, sprawiedliwego traktowania,
docenienia, motywacji, akceptacji, szacunku, rozmowy.

Szkota podejmuje dziatania realizujace te potrzeby (w tym eliminujace zagrozenia oraz wzmacniajace pozadane
zachowania), poprzez:

e ksztattowanie postaw prospotecznych, np. uczestnictwa w dziataniach z zakresu wolontariatu;

e umozliwienie rodzicom i uczniom udziatu w ustalaniu celéw i zadan programu wychowawczo-profilaktycznego;
e diagnozowanie potrzeb ucznidw i specyfiki srodowiska oraz eliminowanie zdiagnozowanych zagrozen.Waznym
elementem dziatarn wychowawczych jest dobra wspotpraca z réoznymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty,
w tym Starostwem Powiatowym, PCPR, GOPS - ami, MOPS, Sadem Rejonowym w Sochaczewie, KPP, Hufcem

ZHP. Dzieki temu prowadzone s dziatania profilaktyczne.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania w zakresie wychowania i profilaktyki realizujg Panstwo w zwigzku z potrzebami
uczniow (w tym eliminujgce zdiagnozowane zagrozenia oraz wzmacniajgce pozadane zachowania)? (A) [SWZN]

(11594)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Rozmowy, monitoring, dyzury nauczycieli, kontrola

catego terenu szkoty.

2 Prelekcje na temat np. cyberprzemocy i konsekwencje
prawne.
3 Udzielanie pierwszej pomocy - szkolenie ucznidw i

pracownikéw szkoty.

4 Rozpoznawanie potrzeb ucznidw na podstawie ankiet

skierowanych do ucznidéw i rodzicow.

5 Szkolenie sie nauczycieli w zakresie rozpoznawania

uzaleznien réznego rodzaju.

6 Uczniowie uczestniczg w spotkaniach i zajeciach
warsztatowych z pedagogiem szkolnym, terapeuta z
Centrum Leczenia Uzaleznien lub sg kierowani do

psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7 Organizowane sg spotkania z policja, z instruktorem ze

Szkoty Jazdy, z ratownikiem ptywackim.

8 W szkole odbywa sie corocznie akcja krwiodawstwa i sg
realizowane programy profilaktyczne ,Wybierz Zycie -

Pierwszy Krok” oraz ,Zdrowe piersi sg ok.”

9 Organizacja zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10 Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z
potrzebami i zainteresowaniami uczniéw( kota
zainteresowan np. koto fotograficzne, szachowe,

czirliderki, wolontariat).

11 Wspétpraca szkoty z instytucjami typu: PPP, PCPR,
MOPS, GOPS, Sad Rodzinny, ktérych przedstawiciele
prowadza z uczniami warsztaty dotyczace wzmacniania

pozytywnych zachowan.

12 Udziat w licznych konkursach (Olimpiada wiedzy
ekologicznej Olimpiada Teologii Katolickiej, Olimpiada
Ekonomiczna, Olimpiada o Polsce i Swiecie
Wspétczesnym, Olimpiada "Losy zotnierza i dzieje oreza
polskiego", Olimpiada Logistyczna, Olimpiada
Budownictwa, konkurs ,SZKOLNY MISTRZ SUDOKU”,
konkursy jezykowe.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposéb w realizacje dziatan w zakresie wychowania i profilaktyki, w zwigzku z

potrzebami ucznidéw, wtacza sie swietlica? (A) [SWZN] (11595)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Swietlica wspiera uczniow w zakresie rozwigzywania ich
problemow.
2 Rozwija ich zdolnosci i zainteresowania (taneczne,

wokalne, plastyczne, artystyczne, fotograficzne,

kulinarne).

3 Swietlica pomaga w przygotowaniu sie uczniéw do
konkursow.

4 Swietlica sprzyja integracji uczniow.

Swietlica wspiera rozw6j kompetencji spotecznych

poprzez akcje charytatywne, zbiorki.

Obszar badania: W szkole lub placéwce, ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. IV/2

Szkota uczy postaw obywatelskich, postaw patriotyzmu, zdrowego stylu zycia, zapobiegania patologiom
i uzaleznieniom. Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, czujgq sie
bardzo dobrze lub dobrze w swojej klasie, dobrze oceniajg swoje kontakty z nauczycielami, chetnie biorg udziat
w uroczystosciach szkolnych, konkursach izawodach sportowych. Wiekszo$¢ ucznidw potrafi zachowaé sie
asertywnie. Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw nie doswiadczyta przemocy w sieci. Problemy, jakie uczniowie
dostrzegaja w swojej klasie, to: brak motywacji do nauki, czasem wagary.W szkole podejmuje sie dziatania
wychowawcze i profilaktyczne oraz dokonuje analizy ich skutecznosci, m.in. wprowadzono dziennik
elektroniczny zapewniajacy bezposredni dostep rodzicdw do informacji dotyczacych frekwencji i postepow
w nauce ucznidw. Organizowane sg prelekcje, filmy, prezentacje, warsztaty na temat mozliwych zagrozen.
Monitorowane sg wyjscia uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych poza budynek szkolny, wzmocniono dyzury
nauczycielskie.

Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w szkole spetnia

ich oczekiwania.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposob i jak czesto dokonuja Panstwo analizy realizowanych dziatan wychowawczych i

profilaktycznych pod katem ich skutecznosci? (A) [SWZN] (11601)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Analiza realizowanych dziatan wychowawczych i

profilaktycznych odbywa sie podczas:

2 zebran rady pedagogiczne;

spotkan zespotu wychowawczego (w miare potrzeb);

4 doraznie, jezeli wymaga tego sytuacja (niepozadane
zachowania, zagrozenia, nowe rozwigzania, uwagi

uczniéw, rodzicow)

5 spotkan z nauczycieli z rodzicami z pedagogiem

szkolnym;

6 wspolnych spotkan Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej
oraz dyrektora z Radg Rodzicow (przynajmniej 2 razy w
roku);

spotkan SU z opiekunami;

ewaluacji wewnetrznej.

poprzez ankiety, wywiady, rozmowy, analize

dokumentdw.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Kto uczestniczy w analizach dziatan wychowawczych i profilaktycznych? (A) Jakie potrzeby

zmian okreslono w wyniku monitorowania dziatann wychowawczych i profilaktycznych? (A) [SWZN] (11602)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Analiza dziatan wychowawczych i profilaktycznych
dokonywana jest przy wspotudziale uczniéw, rodzicow,

nauczycieli, dyrektora, a takze pozostatych pracownikéw.

2 Raz w roku przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna
wsérod ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli dotyczaca dziatan
zrealizowanych w ramach "Szkolnego programu

wychowawczo -profilaktycznego”.

3 Odbywajaq sie takze dyskusje na posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego.

4 Kazdy wychowawca dwa razy do roku (koniec I potrocza,
koniec roku szkolnego) dokonuje wraz ze swa klasa

ewaluacji Klasowego Planu Pracy.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Komu i w jaki sposdb moga Panstwo zgtasza¢ propozycje zmian dotyczacych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, np. zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidéw, informacji o
zagrozeniach? (A) [WR] (11606)

Tab.3

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Rodzice mogq zgtaszac propozycje zmian dotyczacych
dziatan wychowawczych i profilaktycznych:

wychowawcom, pedagogowi, dyrektorowi i jego

zastepcy.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jak oceniajg Panstwo skutecznosc dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych w

szkole? (A) [WR] (11523)
Tab.4

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Skuteczno$c¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych
podejmowanych w szkole jest wysoka. Rodzice wysoko

oceniajq szkote. i jej prace na rzecz ucznidw.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Komu i w jaki sposéb mozecie zgtaszac¢ propozycje zmian dotyczacych dziatan wychowawczych

oraz dziatan profilaktycznych, np. zasad postepowania w szkole , praw i obowigzkdw uczniow?(A) [WU] (11605)
Tab.5

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Uczniowie moga zgtaszac propozycje zmian
wychowawcom, podczas zebran Samorzadu

Uczniowskiego, podczas lekcji nauczycielowi.

2 Drzwi Pani Dyrektor sg zawsze otwarte i mozemy przyjsc

Z propozycjami..

Takze przez naszych rodzicow.

4 Wypetniamy ankiety, w szkole jest pudetko, do ktérego
wrzuca sie kartki z pytaniami, na ktore pozniej
nauczyciele odpowiadaja.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Jakie dziatania wychowawcze zostaty zmienione pod wptywem Waszych opinii? Czy zgtaszaliscie

propozycje, ktére nie zostaty uwzglednione i dlaczego? (B) [WU] (11607)

Tab.6
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 Dziatalno$¢ charytatywna,
2 Program sSwietlicy,
3 Czas przerw miedzylekcyjnych bez wydtuzenia
4 Modyfikacje ocen z zachowania,
5 automaty z kawa i herbata,
6 wprowadzono gre w szachy,

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Kto uczestniczy w analizach dziatan wychowawczych i profilaktycznych? (A) Jakie potrzeby

zmian okreslono w wyniku monitorowania tych dziatan?(A) [WD] (11604)
Tab.7

Numer|Analiza

1 W analizie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
uczestniczy: dyrektor szkoty, wychowawcy oraz wszyscy
nauczyciele pracujacy w szkole, szczegélnie pedagog,
nauczyciel $wietlicy, wdz, religii, w. fiz., pracownicy
niepedagogiczni, rodzice i uczniowie. W wyniku
monitorowania tych dziatan nalezy: intensyfikowac
dziatania, w celu eliminowania niewfasciwych zachowan,
szczegolnie przeciwdziata¢ stosowaniu przez miodziez
uzywek, promowac zachowania asertywne wobec
uzywek, upowszechnia¢ wiedze na temat tego, jak radzic¢
sobie z przejawami przemocy w sieci, wzmocnic
motywacje uczniéw do nauki, podejmowac dziatania
celem poprawy frekwencji. uczyé pozytywnego myslenia,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wzmacniac u
uczniéw poczucie wtasnej wartosci. rozszerzy¢
wspotprace z instytucjami w celu realizacji zadan z
profilaktyki. zwréci¢ uwage na relacje miedzy uczniami i
kulture jezyka. angazowac rodzicéw w dziatania

wychowawcze szkoty
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob i jak czesto dokonujg Panstwo analizy realizowanych dziatan wychowawczych i

profilaktycznych pod katem ich skutecznosci ? (A) [WD] (11603)
Tab.8

Numer|Analiza

1 Wychowawcy wraz z uczniami dokonujg analizy dziatan
w swojej klasie (praca biezaca i w miare potrzeb), na
spotkaniach zespotéw klasowych, zespotu
wychowawczego, radach pedagogicznych i na biezgco.
Dokonywana jest 2 razy do roku dokfadna analiza
podjetych dziatan na zespotach wychowawczych,
zespotach klasowych z udziatem wychowawcéw,
dyrektora i pedagoga. Wicedyrektor raz do roku
sporzadza raport z analizy dziatan wychowawczych.
Pedagodzy szkolni przedstawiajq dwa razy w roku. Byta
przeprowadzona diagnoza potrzeb rozwojowych,
badajaca réowniez poczucie bezpieczenstwa , wnioski sg
wykorzystane w tworzeniu programu wychowawczo -

profilaktycznego oraz stuza wprowadzeniu konkretnych

dziatan, np. w planach pracy wychowawcow.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

W opinii przedstawiciela organu prowadzacego, dyrektora szkoty i pracownikdéw niepedagogicznych szkota
podejmuje liczne dziatania zwiekszajace poczucie bezpieczenstwa ucznidow, tj.: dbato$¢ o porzadek, estetyke
otoczenia i wnetrza szkoty, bezpieczenstwo terenu wokoét szkoty, na korytarzach i salach lekcyjnych (biezace
naprawy iremonty). W budynku sg oznakowane schody, zabezpieczone porecze, tasmy antyposlizgowe
i oznaczenia progow. Obiekt jest monitorowany wewnatrz i na zewnatrz. Obowigzujg dyzury nauczycieli
w budynkach szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych. W salach lekcyjnych, pracowniach i w szatni obowigzujg
regulaminy. Kontynuowane sg zajecia i prelekcje edukacyjne o tematyce BHP, przeprowadzane sg probne
ewakuacje. Rodzice i uczniowie wysoko oceniajg relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej

i bezpieczenstwo w szkole.
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Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie

na terenie tej placowki, ze:
- ukradziono Cijakis przedmiot lub
pienigdze: AMS

Liczebnosd: 164

Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyio sie

szlkole, ze: (A)

- inni uczniowie zmuszali Cie do
kupowania czegos za Twoje pienigdze
lub oddawania im Twoich rzeczy: AMS

Liczebnosc: 164
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Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyio sie
szlole, ze: (A)

- inni uczniowie obrazali Cie za

pomocd Internetu lub telefonow

komérkowych: AMS

Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie
szkole, ze: (A)

- inni uczniowie celowo wykluczali Cie

z grupy/ nie zadawali sie z Tobg: AMS

Liczebnoscé: 164 Liczebnosc: 164
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Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyio sie
- ktos z pracownilkow Cie umysinie szkole, ze: (4)
uderzylh: AMS - umyslnie zniszczono rzecz nalezacy

do Ciebie: AMS
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Mam dobre relacje (oparte na szacunku,
zaufaniu) z nauczycielami: (B) AMS

Liczebnosd: 164

Mam dobre relacje (oparte na szacunku,
zaufaniu) z innymi pracownikami szkohy:
(B) AMS

Liczebnosc: 164

100v (1) wszystkimi Lo0e (1) wezystkimi
B (2) wiekszoscig B (2) wiekszoscig
80T (3) potowg B0+ (3) potowg
;-,': B (4) mnigj niz E B (4) mnigj niz
£ 6o} potowg £ e} potowsy
'ﬁ ® (5) zadnym 'ﬁ ® (5) zadnym
3 3
41.3
35,6 40.2
_§ 404 EL 404
“ 30.5 b
201 16.5 201
10.4
[ ] 7
D o D 7,
Sugestie Sugestie
Wykres 13j Wykres 14j
Czy Pan/i dziecko czuje sie w szkole Czy Pan/i dziecko podczas pobytu w
bezpiecznie? (A) AR swietlicy czuje sie bezpiecznie? AR
Liczebnosc: 68 Liczebnosc: 68
1) tak 1) tak
100+ (1) ta 100y (1) ta
® [2) raczej tak ® [2) raczej tak
B83.8 B0.9
804 (3) raczej nie 801 (3) raczej nie
E = (4) nie E = (4) nie
= &4 = &l (s) 4 "
H H B [3) moje dziecko
ki @ nie uczeszcza do
z I Swietlicy
_E 404 _E 404
Q o
201 201
i XN N, . .
Sugestie Sugestie
Wykres 15j Wykres 16j
TECHNIKUM 15/53
MINISTERSTWO ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII UMNIWERSYTET ruunuszm

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC N_I-.Ll:{('JEJL:ﬂ'IIJ E]

—

JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Ma czym Pan/Pani opiera swoja opinie
dotyczaca poczucia bezpieczenstwa

dziecka w szkole: (&) AR

Liczebnosc: 68

(1) dziecko nigdy

Ma czym Pan/Pani opiera swojg opinie
dotyczacg poczucia bezpieczenstwa

dziecka w swietlicy? AR

Liczebnosc: 68
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W razie potrzeby moge w szkole zwracic sie o pomoc do: (B) AMS

Liczebnosc: 164
Odpowiedzi (%)
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Wykres 1w

Typ pytania: Pytanie otwarte

120

Zaznaczono

B MNie Zaznaczono

Tresc¢ pytania: Jak opisaliby Panstwo relacje panujace pomiedzy uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, rodzicami? (B) [WR] (11615)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 Relacje panujace pomiedzy uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, rodzicami sa pozytywne,
przyjazne, na wysokim poziomie.
2 Absolwenci chetnie odwiedzajq szkote i dobrze
wspominajg szkole.
3 Nie jest tworzony dystans miedzy nauczycielami a
uczniami.
4 Nauczyciele troszczg sie o ucznidow. Zapewniajg statg
opieke jak o wtasne dzieci.
5 Uczniowie mogg szczerze porozmawiac z
wychowawcami.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc pytania: Czy Pan/i dziecko podczas pobytu w Swietlicy czuje sie bezpiecznie? [AR] (11613)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 68

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 tak 55 80.9
2 raczej tak 7 10.3
3 raczej nie 0 0
4 nie 0 0
5 moje dziecko nie uczeszcza do Swietlicy 6 8.8
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 68 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Na czym Pan/Pani opiera swojg opinie dotyczaca poczucia bezpieczenstwa dziecka w szkole: (A)
[AR] (11254)

Ogolna liczba respondentédw biorgcych udziat w badaniu: 68

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 dziecko nigdy nie mdéwito o poczuciu zagrozenia 64 94.1
2 rzadko méwi, iz byto w sytuacji, w ktorej czuto sie zagrozone 2 2.9
3 czesto opowiada o sytuacjach, w ktérych czuto sie zagrozone 1 1.5
4 boi sie i$¢ do szkoty 1 1.5
5 inne, jakie? 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 68 100

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie relacje panujg pomiedzy uczniami w szkole? Czy sg wobec siebie zyczliwi? (B) [WU]
(11256)

Tab.4

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Relacje miedzy uczniami sg zyczliwe

Nie ma antagonizméw ani agresji.

2
3 Uczniowie starsi pomagajq pierwszoklasistom.
4

Uczniowie sg tolerancyjni.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb w szkole dba sie o bezpieczenstwo uczniéw? (A) [WPN] (11609)

Tab.5

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

Dokonywane sg przeglady techniczne budynku
szkolnego. Opracowuje sie protokot przegladu i stanu

technicznego budynku.

Dokonywane sg wszystkie potrzebne naprawy na

biezaco.

Kazdy pracownik obstugi ma wyznaczony zakres

obowigzkdéw do wykonania.

Tablice informacyjne, ewakuacyjne sa zamieszczane w

widocznych miejscach.

Szkota zapewnia wtasciwe oswietlenie.

W kazdej pracowni zamieszczone sg

regulaminy/instrukcje BHP.

Odbywaja sie szkolenia pracownikéw i nauczycieli w
zakresie B HP i udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.

Obowigzuje instrukcja antyterrorystyczna.

Wozna odprowadza interesantéw prosto do nauczyciela,

do dyrektora lub do sekretariatu.

10

Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw.

11

Szkota jest monitorowana, system alarmowy wigaczany

jest na noc.

12

Szkota zapewnia opieke medyczna szkolnej pielegniarki.
Apteczki znajdujq sie we wszystkich pracowniach,

Swietlicy, sekretariacie i w gabinecie lekarskim.

13

Kupowany jest sprzet atestowany, z certyfikatami.

14

Kadra kierownicza czesto kontroluje szkote i teren wokét

szkoty.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jaki jest poziom bezpieczenstwa uczniow w Swietlicy, co o tym swiadczy ? [WD] (11610)

Tab.6

Numer

Analiza

1

Poziom bezpieczenstwa ucznidw w Swietlicy jest wysoki,
o czym swiadcza: wyniki ewaluacji wewnetrznej
dotyczacej poczucia bezpieczenstwa w szkole (ankiety
ucznioéw, rodzicdw, pracownikéw) brak zgtoszen
wypadkowych na terenie $wietlicy, aktywny udziat
uczniow w podejmowanych przez $wietlice szkolng
dziataniach (konkursy fotograficzne i inne, projekty
ekologiczne, akcje wolontariatu, akcje promujace
bezpieczenstwo - Bezpieczne ferie, Bezpieczne wakacje,
Dzieh bez papierosa, Swiatowy dzien zapobiegania
narkomanii, kampanie prospoteczne, np. DzieA numeru
112), wysoka frekwencja na s$wietlicy - uczniowie chetnie
w niej przebywajq i pomagaja w réznych zadaniach,
czujq sie potrzebni, znika osamotnienie brak skarg na
prace swietlicy zarowno ze strony ucznidw jak i rodzicow
Swietlica poprzez wiaczanie ucznidw do spotecznosci
szkolnej, klasowej, umozliwia uczniowi integracje ze
$rodowiskiem szkolnym, akcentuje wartosci takie jak
szacunek, tolerancja, empatia, daje poczucie
bezpieczenstwa, wskazywanie kierunkdéw zmian w
zachowaniu, w codziennych relacjach z rowiesnikami ,
rozmowy, pouczenia, pozytywne przyktady i kierunkow
rozwoju.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak opisaliby Panstwo relacje pomiedzy pracownikami, nauczycielami i uczniami? (B) [WPN]

(11250)
Tab.7

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Relacje pomiedzy pracownikami, nauczycielami i

uczniami sg bardzo dobre.

2 Wszyscy chetnie wspotpracuja.

Uczniowie majq staty dostep do sekretariatu.

4 Uczniowie chetnie rozmawiajg z woznymi i innymi

pracownikami niepedagogicznymi.

5 Pracownicy niepedagogiczni sq czesto powiernikami
mitodziezy. Wozne udzielajg pierwszego wsparcia

emocjonalnego.

6 Uczniowie moggq stojaki na rowery, pomieszczenie na
kaski, sq taweczki - uczniowie moga spedzi¢ przerwe na

Swiezym powietrzu.

7 Uczniowie nie niszcza tawek, nie piszg po Scianach.

Uczniowie s kulturalni.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jaki jest poziom bezpieczenstwa w szkole, co o tym $wiadczy? (A) [WPOP] (11251)

Tab.8
Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Sochaczewie jest szkotg, w ktérej poziom
bezpieczenstwa jest wysoki.

2 Corocznie przeprowadzane s przeglady budynku i
terenu szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3 Pozytywne wyniki przeprowadzanych corocznie pod
nadzorem Powiatowej Strazy Pozarnej i Policji probnych
ewakuacji.

4 Budynek szkoty spetnia wymogi bezpieczefstwa ochrony
przeciwpozarowej, potwierdzone przez rzeczoznawce
ochrony przeciwpozarowej, teren szkoty jest ogrodzony,
uporzadkowany, oznakowany i monitorowany.

5 Wykonano nowe podtogi w szatniach, monitoring
szkolny, oznakowania zewnetrzne szkoty.

6 Prowadzone sg szkolenia antyterrorystyczne dla
nauczycieli. Szkolenia bhp dla pracownikéw i nauczycieli.

7 Szkota posiada procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych, na wypadek ataku terrorystycznego.

8 W szkole powotany jest Spoteczny Inspektor Pracy i
nauczyciel zajmujacy sie bezpieczenstwem i higieng,
pracy.

9 Odbywaija sie spotkania uczniéw z przedstawicielami
Komendy Powiatowej Policji w Sochaczewie.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania podejmuje szkota, aby zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa uczniow? (A) [WPOP]

(11263)
Tab.9

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Ciggte starania o porzadek, wyglad i bezpieczenstwo
terenu wokét szkoty, na korytarzach i salach lekcyjnych

(biezace naprawy i remonty).

2 Oznakowania schoddw, porecze, tasmy antyposlizgowe i

oznaczenia progow.

3 Monitorowanie obiektu wewnatrz i na zewnatrz.
4 Dyzury nauczycieli w budynkach szkoty na przerwach
lekcyjnych.

Regulaminy w salach, pracowniach i w szatni.

6 Przypominanie uczniom podstawowych zasad bhp, zapisy
w dokumentach szkolnych.

7 Kontynuowanie zaje¢ edukacyjnych o tematyce bhp i
spotkan z Komenda Powiatowa Policji i dziatan
wychowawcy klasy (tematy na godzinach
wychowawczych).

Prébne ewakuacje i plan ewakuacji w szkole.

Dziatania profilaktyczne pielegniarki, pedagogow -
pogadanki, debaty, dyskusje.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Co swiadczy o tym, ze relacje pomiedzy nauczycielem a uczniami oraz pomiedzy uczniami

oparte sg na szacunku i zaufaniu? (B) [0Z] (11257)
Tab.10

Numer|Analiza

1 1. Zyczliwa, spokojna atmosfera sprzyjajaca pracy. 2.
Uczniowie chetnie wspétpracowali podczas lekcji. Nie bali
sie zadawac pytan i aktywnie uczestniczyli w procesie
edukacyjnym. 3. Nauczyciele w sposéb przyjazny i
kulturalny udzielali instrukcji do wykonania zadan. 4.
Wszyscy byli angazowani do swobodnej wypowiedzi,
odpowiadali na pytania. 5. Uczniowie byli zaangazowani
w proces lekcyjny, odpowiadali na pytania, panowata
atmosfera pracy, nauczyciel pytat czy wszyscy zrozumieli
omawiane zagadnienia lub czy zdazyli zrobi¢ notatke i
rysunki. 6. Nauczyciel uzywat cieptych stéw, dokonywat
oceny nieformalnej (dobrze), dbat o zachowanie
okreslonej dyscypliny czasowej,okazuje zyczliwos¢,
stucha z uwagaq. Uczniowie okazywali szacunek i mieli
zaufanie do nauczyciela, pracowali w przyjaznej

atmosferze. 7.
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Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sg ustalone i

przestrzegane przez uczniow, pracownikéw szkoty oraz rodzicéw. IV/4

Zasady obowigzujace w szkole zawarte w statucie szkoty i innych dokumentach szkolnych sg znane uczniom.
Wspodlnie uzgodnione reguty postepowania sg przestrzegane przez pracownikéw szkoty, uczniéw oraz ich
rodzicéw. W szkole sg ustalane oraz modyfikowane zasady zachowania. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele
informujg ucznidw o wymaganiach i kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Uczniowie majg wptyw
na ustalanie zasad i norm poprzez: samorzad uczniowski, zgtaszanie pomystéw wychowawcom i nauczycielom.
W celu poprawy bezpieczenstwa zainstalowano monitoring. Przestrzeganiu przyjetych zasad inorm
postepowania sprzyjaja wilasciwe reagowanie (zgodnie ze statutem, procedurami, ustaleniami szkolnymi)
wszystkich pracownikdéw szkoty na kazdy przejaw tamania zasad obowigzujgcych w szkole (rozmowy
z rodzicami, statutowe kary, atakze nagrody). O przestrzeganiu obwigzujgcych zasad s$wiadczy poprawa

zachowania ucznidéw, brak zniszczen na korytarzach i w salach, mato skarg ucznidw na tamanie ich praw przez

nauczycieli.
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zasad zachowannia: AMS

Liczebnosd: 164

Inni uczniowie w moje] szkole
przestrzegajg ustalonych zasad
zachowania: (B1) AMS

Liczebnosc: 164

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

JAGIELLONSKIL

1 1
100v (1) wszyscy Lo0e (1) wszyscy
B (2) wiekszosc B (2) wiekszosc
80T (3) polowa B0+ (3) potowa
;-,': B (4) mnigj niz E B (4) mnigj niz
£ 6o} 59.8 potowa £ e} 59,1 potowa
(2] 2]
ki ® (5) pojedyncze ki ® (5) pojedyncze
E 050 E osol
_§ 404 . & 40]
a [ ] .(E':' nie chodze do 'c‘?‘
swietlicy
207 201 17.1
16.5 13.4 16.5
D 5.5 6.7
o e L5 . B o
Sugestie Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Mauczyciele przestrzegaja ustalonych w Mam thf.w ns tD'. ]Ek.IE za?aQy .
szkole zasad: (B2) AMS zachowania obowigzuja w swietlicy:
' (AZ) AMS
Liczebnosc: 164 Liczebnosc: 164
100+ (1) wiszyscy 100+ tg:ll.;} zdecydowanie
2) wiekszosd
® (2) vigkszosc m [2) raczej tak
BOT BOT
(3) polovsa (3) raczej nie
o = (4) mniej niz —~
3 E3 m (4) zdecydowanie
< 6o} polowia —~ 60t nie
7 i
| I j
ki 147.6 uigu} pojedyncze ki m (5) nie chodze do
E_ E_ twietlicy
3 401 37.2 3 401 5
29.3
201 201
13.4
a.8 12.2 a1
. [ a2 . | |
Sugestie Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
TECHNIKUM 25/53
MINISTERSTWO Oirobik ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ‘.’ R E MNIWERSYTET  oynpusz sporecziy

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE



Mam wphyw na to, jakie zasady

. ' . S Uczniowie przestrzegajg ustalonych w
zachowania obowiazujg w maoje] szkole: . ga1a v

szkole zasad zachowania: (B1) AN

(42) AMS
Liczebnoscé: 164 Liczebnosé: 61
1) zdecyd i 1
100v tE.k} zdecydowanie Lo0e st (1) wszyscy
2 wiekszodt
® (2) raczej tak " (2) wigkszosc
BOT BOT
(3) raczej nie (3) polovia
-~ ) -~ B (4) mnigj niz
-3 m (4) zdecydowanie =
— & nie —~ B0t polowa
(2] 2]
ki ki ® (5) pojedyncze
3 3 osol
'§ 407 36 '§ 407 m (&) zaden uczen
o 32.3 o
201 18.3 20t
13.4
5 . - JreBSS 5 o o
Sugestie Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Mauczyciele przestrzegaja ustalonych w Inni pracownicy szkoly przestrzega]a_.
. ustalonych w szkole zasad zachowania:
szkole zasad zachowania: (B2) AN
(B2) AN
Liczebnosé: 61 Liczebnosc: 61
100+ (1) wszyscy 100+ (1) wszyscy
® [2) wigkszosd ] ® [2) wigkszosd
B0t (3) polowa 80T 77 (3) polowa
721
E = (4) mniej niz E ® (4) mniej niz
< e potowa < o potowia
(] 2]
T ® (5) pojedyncze T ® (5) pojedyncze
E OED E feial
_E 40 . & 40 .
8 m (E) zad_ml'l. 'G‘:' m (&) zadi_!kn
na
26.2 LTy Cle pracowini
23
201 204
ol 16 0 0 © ol 0,0 0 ©
Sugestie Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
TECHNIKUM 26/53

MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Boiweit UMIWERSYTET EUROPE)!
NAIODOWA STRATEGA SPONGIC N A RODOWE. J. R E Eioiia @ |ACiELLONsK)  FUNOUSESPOECY
: B W ERAKOWIE

—



Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jaki jest wudziat rodzicéw (A1), ucznidw (A2) i pracownikdw szkoly (A3) w

ustalaniu/modyfikowaniu zasad zachowania obowigzujacych w Panstwa szkole? [SWZN] (11639)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Uwzglednianie postulatéw zgtoszonych przez rodzicéw,

ucznioéw i pracownikdéw.

2 Opracowanie zasad zachowania obowigzujacych w
szkole.
3 Zgtaszanie pomystéw wychowawcom i nauczycielom,

(np.: "niepytany numerek", konkursy).

4 Wiasciwe reagowanie (zgodnie ze statutem,
procedurami, ustaleniami szkolnymi) wszystkich
pracownikow szkoty na kazdy przejaw tamania zasad

obowigzujacych w szkole.

5 Uczniowie ufajg dorostym, wiedzg do kogo zgtaszac sie z

okreslonymi problemami.

6 Przyktady zmian wprowadzonych zmian: kontrola
wychodzenia ucznidw ze szkoty; zamontowano dostep do
wody filtrowanej do picia, automat do kawy, zmieniono
asortyment w sklepiku, uzgodniono dtugosc¢ przerw
lekcyjnych, zbidrki charytatywne, wolontariat, projekty

spoteczne, dni dodatkowo wolne w szkole.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jaki wptyw majg Panstwo, jako rodzice, na zasady zachowania i wartosci obowigzujace w

szkole? (A1) [WR] (11641)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Rodzice majg wplyw na zasady zachowania i wartosci

obowigzujace w szkole.

2 Propozycje sg przekazywane do rady rodzicow.

3 Wychowawcy przekazujq dyrekcji propozycje przyjete od

rodzicow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposob mozecie wptywac¢ na ustalanie zasad obowigzujacych w szkole? (A2) [WU]
(11642)
Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Uczniowie moga wptywaé na ustalanie zasad
obowigzujacych w szkole poprzez udziat w samorzadzie

uczniowskim.

2 Uczniowie opiniowali wybor dni wolnych, przydziat
stypendiéw dla ucznidéw, przystgpienie do projektu

Erasmus, udziat w audycji radiowej po zrealizowaniu

projektu.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. V/1

Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci ucznidow poprzez: prowadzenie obserwacji w czasie zaje¢ i poza szkotg,
podczas spotkan wychowawcéw z rodzicami, analize dostarczonych dokumentéw, ankiety skierowane
do rodzicéw nowych uczniéw. W oparciu o przeprowadzong diagnoze rozpoznawane s mocne i stabe strony
ucznidw oraz proponowane réznorodne zajecia pozalekcyjne m.in. kota zainteresowan. Swietlica dostosowuje
prace do potrzeb uczniéw dojezdzajacych. Wyposazane sg odpowiednio pracownie. Uczniowie sg wychowywani
w szacunku dla innych kultur, wyznan, narodowosci. Przewazajgca wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw twierdzi,
ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach ich dziecka. W szkole ksztatci sie obecnie ponad
70 ucznidow, ktérzy majg problemy zdrowotne, a takze 30 ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. W opinii
ankietowanych ucznidw nie wszyscy nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat ich zainteresowan i zdolnosci,

na temat tego w jaki sposéb lubig sie uczy¢ oraz o ich trudnosciach w nauce.

Mauczyciele rozmawiaja ze mng o moich

. . . o Mauczyciele rozmawiaja ze mng o tym, w
zainteresowaniach i zdolnosciach: (B)
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Czy nauczyciele rozmawiala z
Panig/Panem o potrzebach i
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lak rozpoznaje Pan/Pani indywidualne potrzeby, mozliwosci, sposoby uczenia sie,

sytuacje spoleczng kazdego ucznia? (A) AN
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Ilu ucznidw zostato rozpoznanych jako potrzebujacych wsparcia w tym i poprzednim roku
szkolnym, w tym z powodu:? (A) [AD] (11570)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 niepetnosprawnosci 1/0 100/ 0
2 niedostosowania spotecznego 1/0 100/0
3 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym 0/1 0/ 100
4 zaburzen zachowania lub emogji 1/0 100/0
5 szczegoblnych uzdolnien 1/0 100/0
6 specyficznych trudnosci w uczeniu sie 1/0 100/0
7 deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych 0/1 0/ 100
8 choroby przewlektej 1/0 100/0
9 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych 0/1 0/ 100
10 niepowodzen edukacyjnych 1/0 100/0
11 zaniedban $rodowiskowych 1/0 100/0
12 trudnosci adaptacyjnych 1/0 100/0

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do potrzeb ucznidéw. V/2

Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznia odbywa sie przez caty okres jego pobytu w szkole. Informacje
na temat ucznia wychowawca przekazuje do dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego w celu opracowania zasad
organizowania i udzielania uczniowi wsparcia edukacyjnego i wychowawczego oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Uczen otrzymuje konkretng pomoc adekwatng do potrzeb. Szkota oferuje zajecia dodatkowe,
np. SKS, szkolne kota zainteresowan np. Szkolne Koto Fotograficzne, koto czirliderek, wolontariat. Uczniowie
uzdolnieni otrzymujg stypendia, biorg udziat w projektach unijnych np. ERASMUS+. Opracowywane sg IPET-y
i programy Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia. Dyrektor szkoty =zatrudnia specjalistéw
(pedagoga specjalnego, nauczyciela wspomagajacego), przeznacza fundusze na szkolenia i warsztaty. Swietlica
szkolna wspomaga prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty. Ankietowani uczniowie przekazali,
ze mogaq liczy¢ na pomoc nauczycieli, kiedy tego potrzebujg, cho¢ zdaniem uczniéw nie wszyscy nauczyciele
wierzg w ich mozliwosci.Rodzice uczniéw w ankietach podali, ze wychowawcy i nauczyciele uczacy ich dzieci,

stuzg im radq i wsparciem w sytuacjach trudnych.
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Wychowawca mojego dziecka stuzy mu
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Jakiego rodzaju zintegrowane dziatania wspierajace uczniow realizujg Panstwo podczas biezacej
pracy dydaktycznej? (B) [SWZN] (11698)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC).

2 Dziatania o charakterze rewalidacyjnym.

3 Dziatania o charakterze resocjalizacyjnym.

4 Dziatania o charakterze socjoterapeutycznym.

5 Metody pracy, rodzaje potrzebnych dostosowan
uzaleznione od rodzaju dysfunkcji czy zdolnosci,
funkcjonowania ucznia, etapu edukacyjnego - czyli od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.

6 Wsparcie pozwalajace na odkrywanie wtasnego
potencjatu oraz pokonywanie trudnosci i ograniczen.

7 Tworzenie warunkdw do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,
nawigzanie pozytywnego kontaktu z grupg réowiesnicza.

8 Przekazywanie komunikatéw zwrotnych dotyczacych
zachowania ucznia —stosowanie pozytywnego
wzmocnienia selektywnie skoncentrowanego na
promowaniu oczekiwanego zachowania.

9 Niwelowanie zachowan agresywnych.

10 Jasne okreslanie zasad i norm, wytyczanie granic
pozwalajacych na wdrazanie ucznia do samokontroli
swoich zachowan.

11 Unikanie skupienia sie na btedach i niepowodzeniach.

12 Rozwijanie motywacji do pracy.

13 Umozliwienie przygotowania sie do konkursu, olimpiady.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Jakie sposoby indywidualizowania pracy z uczniami zastosowat nauczyciel podczas tych zajec?
(A) [0Z] (11696)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 nauczyciel indywidualizowat prace w odniesieniu do wszystkich uczniéw, 6/0 100/0
ktorzy tego potrzebowali
2 oddziatywania nauczyciela na zajeciach $wiadczyty o znajomosci objawdéw 0/6 0/ 100
dysfunkcji uczniéw oraz form, metod i sposobéw dostosowania wymagan
edukacyjnych
3 stosowat zréznicowane metody, formy pracy, $rodki dydaktyczne, 3/3 50/ 50
uwzgledniajac zrdéznicowane style uczenia sie ucznidw (wzrokowcy,
stuchowcy, kinestetycy)
4 roznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopien ich trudnosci, 1/5 16.7 / 83.3
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidéw, ich uzdolnienia
i zainteresowania
respektowat zréznicowane tempo pracy uczniéw 5/1 83.3/16.7
6 uwzgledniat zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni 0/6 0/ 100
psychologiczno-pedagogicznych
7 w razie potrzeby wspomagat indywidualnie ucznidw podczas wykonywania 5/1 83.3/ 16.7
zadan na lekcji
8 kazdemu uczniowi stwarzat okazje do odniesienia sukcesu (na miare jego 5/1 83.3/16.7
mozliwosci)
9 przydzielat uczniéw do grup w sposob zamierzony, badz taczac celowo w 2/4 33.3/66.7
grupy uczniéw o réznych preferencjach
10 uwzgledniat specyficzne trudnosci ucznidéw wynikajace z dysleksiji, 0/6 0/ 100
dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii
11 stosowatl rézne strategie motywowania i wyzwalania aktywnosci uczniéw 3/3 50/ 50
(jednych wspierat, od innych ,wymagat” wiecej)
12 réznicowat sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace pisemne, 1/5 16.7 / 83.3
wypowiedzi ustne, dziatania praktyczne)
13 réznicowat kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw 0/6 0/ 100
14 uwzgledniat czynniki wewnetrzne (nastrdj, napiecie emocjonalne, 1/5 16.7 / 83.3
zmeczenie) majace wptyw na przebieg i wyniki uczenia sie
15 monitorowat angazowanie sie w zajecia, sposob wykonywania zadan, 6/0 100/0
nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia
16 kazdemu uczniowi udzielat ksztattujacej informacji zwrotnej 5/1 83.3/ 16.7
17 inne (jakie?) 0/6 0/ 100
18 nie zaobserwowano zadnych symptomow indywidualizacji 0/6 0/ 100
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z

jego sytuacji spotecznej. V/3

Szkota systematycznie wspdtpracuje z instytucjami specjalistycznymi (poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami wsparcia rodziny, sadem rodzinnym) w celu udzielania pomocy
uczniom w trudnosciach wynikajacych zich sytuacji spotecznej. Szkota, w tym $wietlica poprzez wiaczanie
uczniow do spotecznosci szkolnej, klasowej, umozliwia integracje ze srodowiskiem szkolnym, stwarza przestrzen
do zdefiniowania swoich mozliwosci poprzez akceptacje, szacunek, mozliwo$¢ wykazania sie na réznych
ptaszczyznach, wskazywanie kierunkéw zmian w zachowaniu, w codziennych relacjach z rowiesnikami,
rozmowy, pouczenia, pozytywne przyktady, wskazywanie kierunkéw rozwoju. Nauczyciele i partnerzy szkoty

wysoko oceniajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania podejmuja Panstwo w celu przezwyciezania trudnosci uczniéw wynikajacych z
ich sytuacji spotecznej? (A) W jaki sposéb oceniajg Panstwo skutecznosc¢ tych dziatan? (B) (w odpowiedzi prosze

odnies¢ sie do probleméw spotecznych wystepujacych w srodowisku lokalnym) [SWZN] (11706)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Integracja uczniéw z niepetnosprawnoscig w srodowisku
klasowym.

2 Dostrzezenie uzdolnien uczniéw i rozwijanie ich w tym
kierunku.

Pomoc w codziennej trudnej sytuacji zyciowej.

4 Pomoc mtodym matkom. Organizowanie wyprawki dla

dzieci uczennic.

Pomoc w zakresie zakupu biletéw na komunikacje.

6 Udostepnianie uczniom podrecznikdéw.

Czeste indywidualne rozmowy z uczniem o jego
potrzebach i mozliwosciach, stuzenie mu dobra radq i

wsparciem w sytuacjach trudnych.

8 Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sa odpowiednie do

rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

9 Zréznicowane zadania na lekcji.

10 Praca z wykorzystaniem programoéw komputerowych.

11 Praca indywidualna lub grupowa z uczniem zdolnym,
rézne formy pomocy dla uczniéw, ktérzy napotkajq na

trudnosci w nauce.

12 Praca na lekcjach w odpowiednio dobranych grupach.

13 Zachecanie uczniéw do udziatu w zajeciach
dodatkowych.

14 Angazowanie w dziatania na rzecz szkoty, konkursy,
informacje zwrotne o wynikach w nauce, pochwaty do
dziennika.

15 Wolontariat i dziatalno$¢ charytatywna.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposdb w dziatania stuzace przezwyciezaniu trudnosci uczniéw wynikajacych z ich
sytuacji spotecznej witacza sie Swietlica? (A) W jaki sposdb oceniajg Panstwo skutecznos¢ tych dziatan? (B)
[SWZN] (11707)

Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Wystuchanie ucznia i rozmowa ze wsparciem jest bardzo

czesto pomoca dla ucznia w trudnej sytuacji rodzinnej.

2 Swietlica poprzez wiaczanie uczniéw do spotecznosci
szkolnej, klasowej, umozliwia integracje ze $rodowiskiem
szkolnym, stwarza przestrzen do zdefiniowania swoich
mozliwosci poprzez akceptacje, szacunek, mozliwosc

wykazania sie na réznych ptaszczyznach.

3 Wskazywanie kierunkéw zmian w zachowaniu w

codziennych relacjach z réwie$nikami.

4 Rozmowy, pouczenia, pozytywne przyktady,

wskazywanie kierunkéw rozwoju.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy wspotpracujg Panstwo systematycznie z instytucjami specjalistycznymi (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami wsparcia rodziny, sadem rodzinnym) w
celu udzielania pomocy uczniom w trudnosciach wynikajacych z ich sytuacji spotecznej? Jesli tak, to prosze o

podanie przyktaddw. (A) [SWZN] (11709)
Tab.3

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Szkota wspotpracuje systematycznie z instytucjami
specjalistycznymi (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek pomocy
spotecznej, osrodkami wsparcia rodziny we wspotpracy z
PPP, sad rodzinny).

2 Przekazywanie informacji zwrotnej rodzicom o

dostepnosci potrzebnych uczniowi specjalistow.

3 Przeprowadzenie zajec¢ dla ucznidw pt. ,Akceptacja i
tolerancja”.
4 Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniu przeprowadzonym

przez pracownikow poradni dotyczacym wtasciwego

opracowania dokumentdéw takich jak IPET oraz

wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia. V/4

Szkota oferuje wiele zaje¢ pozalekcyjnych: koto taneczne, koto fotograficzne, 4 kota SKS w réznych
dyscyplinach, koto szachowe, koto turystyczne, koto informatyczne, kota zawodowe dla poszczegdlnych
zawodow, zajecia pozalekcyjne z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego i niemieckiego. Okoto 65 %
korzysta z réznych form zaje¢ pozalekcyjnych. Gtdwne przyczyny nieuczeszczania na zajecia pozalekcyjne to:
duza liczba godzin obowigzkowych w planie, dojazd do szkoty z odlegtej miejscowosci, brak checi i motywacji
u uczniow, podejmowanie popotudniami pracy zarobkowej. Przewazajgca liczba rodzicow (83%)

uwaza, ze zajecia pozalekcyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci ich dzieci oraz ze uczestnictwo
w tych zajeciach przynosi efekty w postaci m.in. poprawy wynikéw w nauce, rozwoju zdolnosci, wzrostu
motywacji, sukceséw w zawodach sportowych. Potowa ankietowanych uczniéw podziela zdanie ich rodzicow.
W szkole 63 z 1100 ucznidw korzysta ze statej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawcy i zespoty
klasowe, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonujg oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

ocene efektywnosci programu pomocy oraz w miare potrzeb dokonujg jego modyfikacji.
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lesli Pana/Pani dziecko uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez
szkole (zajeciach dydaktyczno - wyrdwnawczych, specjalistycznych,

rewalidacyinych, rozwijajgcych uzdolnienia, innych) to, czy Pani/Pana zdaniem
przynoszg one efekty w postaci: (B) AR

Liczebnoscé: 68
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lakiego rodzaju zajecia wspierajgce uczniow ze specjalnymi potrzebami realizuje
Pan/Pani? w szkole (A) AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak liczna grupa uczniéw w szkole nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i dlaczego? (B)

[AD] (11715)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Zajecia pozalekcyjne w szkole: koto taneczne, koto
fotograficzne, 4 kota SKS w réznych dyscyplinach, koto
szachowe, koto turystyczne, koto informatyczne, kota
zawodowe dla poszczegdlnych zawodéw, zajecia
pozalekcyjne z jezyka polskiego, matematyki, jezyka
angielskiego i niemieckiego. Klasy pierwsze z uwagi na
bardzo duzg ilo$¢ godzin w planie 8 a nawet 9 kazdego
dnia w okresie ostatnich 3 miesiecy nie uczeszczaja na
razie na takie zajecia. Okoto 65 % uczeszcza na zajecia,
czyli okoto 35 % nie. Gtdwne przyczyny nieuczeszczania:
duza liczba godzin obowigzkowych w planie, dojazd do
szkoty z odlegtej miejscowosci, brak checi i motywacji u

uczniéw, podejmowanie popotudniami pracy zarobkowej.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach. VI/1

Ankietowani rodzice (78%) stwierdzili, ze maja wptyw na zycie szkoty oraz, ze uczestniczg w dziataniach przez
nig realizowanych. Wspdtpracuja w zakresie oddziatywan wychowawczych i opracowania programu
wychowawczo-profilaktycznego. Rodzice sg partnerami szkoty i stanowig wsparcie dla podejmowanych przez
nauczycieli i specjalistow dziatan w zakresie kierowania rozwojem uczniéw. Rodzice opiniujg decyzje finansowe
szkoty oraz partycypuja w kosztach wycieczek dla ubogich uczniéw. Angazujg sie w organizacje imprez
i uroczystosci zaréowno szkolnych, jak rowniez klasowych. Doposazajg szkote np. w kamery zainstalowane
w szatniach, stroje dla sportowcéw, sprzet sportowy, pomoce dydaktyczne, komputery. Finansujg wyjazdy

ucznidw na zawody sportowe i konkursy. Wspomagaja finansowo remonty w szkole.
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Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
realizowanych przez szkole? AR
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Na czym polega udziat rodzicow w realizowanych w szkole dziataniach? (B) [SWZN] (11054)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Zakupienie komputerdw.
2 Wspotorganizowanie kota szachowego, zakupienie
szachow.

Rodzice uczestniczg w zakresie realizacji IPETU.

4 Wspotpraca w zakresie oddziatywan wychowawczych i

opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego.

5 Bardzo czesto nauczyciele odkrywajg uzdolnienia
uczniéw i kierujg ich rozwojem. Rodzice stajq sie
partnerem dla szkoty i stanowig wsparcie dla

podejmowanych przez nauczycieli i specjalistéw dziatan.

6 Zaproszenie rodzicow do wspodtdecydowania o sprawach
dziecka w szkole ma szanse zaowocowac potaczeniem
wysitkdw i wieksza skutecznoscig podejmowanych
dziatan.

7 Rodzice partycypujg w kosztach wycieczek dla ubogich

uczniow.

8 Rodzice angazujq sie w organizacje imprez i uroczystosci

zarowno szkolnych, jak rowniez klasowych.

9 Rodzice doposazajg szkote np. w kamery zainstalowane
w szatniach, stroje dla sportowcéw, sprzet sportowy,

pomoce dydaktyczne.

10 Rodzice dofinansowujg wyjazdy uczniéw na zawody

sportowe i konkursy.

11 Rodzice wspomagajq finansowo remonty w szkole.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wspédtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci. VI/2

Nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju uczniéw m.in. w pokonywaniu trudnosci
w nauce, realizacji ¢wiczen wspierajacych, rozwijaniu zainteresowan. Wspdlnie z rodzicami organizujg wycieczki,
wyjazdy do teatru, wycieczki do firm, ktorych rodzice sg wtascicielami lub w nich pracujg i maja mozliwos¢
zorganizowania takiego wyjscia/wyjazdu. Pomagajgq rodzicom w podnoszeniu kompetencji wychowawczych
poprzez udzielanie porad, rozmowy wspierajgce, posredniczenie w kontaktach z pomoca specjalistow,
pogadanki na zebraniach, informacje o stronach internetowych odnoszacych sie do okreslonych problemoéw.
Przekazujg informacje na temat metod i sposobdw uczenia sie, ustalajg sposoby pracy z dzieckiem. W razie
potrzeby przekazujg informacje o instytucjach wspierajacych. Rodzice przekazali, ze nauczyciele wspotpracujg
z nimi i informujg ich o potrzebach i mozliwosciach rozwoju ich dzieci, w tym w sytuacjach dla nich trudnych,

a takze wspdtpracujg z nimi na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji ich dzieci. .
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Mauczyciele informujg mnie o potrzebach Mauczyciele wspdlpracuja ze mna na
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposdb wspodtpracujgq Panstwo z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju ucznidw (np.
pokonywaniu trudnosci w nauce, rozwijaniu zainteresowan, podnoszeniu kompetencji wychowawczych

rodzicow)? [SWZN] (11727)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Wspétpraca nauczycieli z rodzicami w zakresie
wspierania rozwoju uczniéw (np. w pokonywaniu

trudnosci w nauce, rozwijaniu zainteresowan).

2 Rozwijanie zainteresowan - wycieczki, wyjazdy do
teatru, wycieczki do firm, ktorych rodzice sg
wiascicielami lub w nich pracuja i maja mozliwos¢

zorganizowania takiego wyjscia/wyjazdu.

3 Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw -
udzielanie porad, rozmowy wspierajace, posredniczenie
w kontaktach z pomocga specjalistdw, pogadanki na
zebraniach, informacja o stronach internetowych

odnoszacych sie do okreslonych probleméw).

4 Wspotpraca w zakresie pokonywania trudnosci w nauce -
informacja na temat metod i sposobdw uczenia sie -
rozmowy z rodzicami na temat trudnosci lub zdolnosci

(umiejetnosci) dziecka.

5 Proponowanie rodzicom form pracy z dzieckiem oraz
przekazywanie rodzicom informacji nt. wynikéw w

nauce.

6 Przekazywanie informacji o instytucjach wspierajacych
(pedagog, psycholog, PPP, PCPR itp.,).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob nauczyciele wspotpracujg z Panstwem w zakresie wspierania rozwoju ucznidow
(np. pokonywania trudnosci w nauce, rozwijania zainteresowan, podnoszenia Panstwa kompetencji
wychowawczych)? [WR] (11047)

Tab.2
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 Nauczyciele organizujg dodatkowe zajecia.
2 Przygotowujg uczniow do konkursow.
3 Podejmuja dziatania artystyczne dla utalentowanych
uczniow.
4 Organizujq nieodptatnie zajecia pozalekcyjne, np. koto
szachowe, fotograficzne.

TECHNIKUM 51/53

MIMISTERSTWO Oénobir il UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Borw LN WERSYTET EUROPEISKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : & 2 JAGIELLONSEKI FUNDUSZ SPOLECINY

— ™ @ V ERAKOWIE



Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy. VI/3

Rodzice przekazujg swoje opinie na temat szkoty podczas spotkan klasowych do wychowawcy klasy, w czasie
corocznych spotkan z dyrektorem szkoty ze wszystkimi rodzicami, w czasie indywidualnych spotkan
z dyrektorem szkoty. Innym zrédtem i sposobem pozyskiwania informacji sq wypetniane przez rodzicow ankiety,
np. na poczatku roku szkolnego, w zakresie tematyki ewaluacji wewnetrznej, waznych spraw dla catej szkoty,
np. wyboru patrona, zgtoszenia szkoty do projektdw obywatelskich, opieki zdrowotnej i stomatologicznej
w szkole. Dodatkowo czesto rodzice podejmuja tematy wazne dla catej spotecznosci szkolnej podczas spotkan
prezydium rady rodzicdw, np. wybdr firmy ubezpieczeniowej, organizacji studnidowki, wptat i dysponowania
funduszem Rady Rodzicéw, zasad przebywania w szkole i wychodzenia ucznidw poza szkote, dziennika
elektronicznego. Rodzice czesto przekazujg rozne opinie pedagogom szkoty dotyczace potrzeb i oczekiwan
uczniow i rodzicéw. Innym sposobem komunikacji i pozyskiwania opinii jest skrzynka anonimowa dla rodzicow

i uczniéw do wrzucania swoich uwag, spostrzezen i pomystow.

W iaki sposdb przekazal/a Pan/i szkole swojg opinie na temat jej pracy? (A) AR
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W jaki sposab Pan/i pozyskuje opinie rodzicéw o dziataniach szkoby? (A) AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze podaé przyktady zmian, ktére wprowadzono w szkole pod wptywem opinii rodzicow? (B)
[SWZN] (11042)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 Wprowadzono dziennik elektroniczny.
2 Ustalono wysokos¢ sktadki na rade rodzicow.
3 Zatozono monitoring.
4 Nagrody dla uczniéw ufundowane przez rodzicow.
5 Zakupiono dystrybutor z woda filtrowana.
6 Zakup komputeréw do pracowni informatycznej.
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