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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05.04.2016 - 12.04.2016 przez zespo6t wizytatoréow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Anna Rasinska, Bozena Rogozifiska. Badaniem objeto uczniéw (62 ankieta "Moja
szkotfa", 56 ankieta "Moj dzien"), rodzicow (120 ankieta, 9 wywiad grupowy), nauczycieli (41 ankieta, 9 wywiad
grupowy, 9 wywiad z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale, 6 wywiad z nauczycielem po
obserwacji). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, a takze obserwacje lekcji, szkoty
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje dziatania
szkoty w zakresie wymagan: Uczniowie nabywaja wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie
programowej; Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéow sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Sochaczewie
funkcjonuje od 1926 roku w placéwce o 90 letniej tradycji. Obecnie ksztatci uczniéw i pracownikéw
miodocianych w 18 zawodach ustugowych, np.: mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz
samochodowy, cukiernik, piekarz, fryzjer, elektryk, murarz, stolarz (uczniowie zdobywajaq tytut
czeladnika w zawodzie). Zajecia praktyczne w zawodach monter-maszyn i urzadzen oraz sSlusarz
odbywaja sie w szkolnym Centrum Ksztalcenia Praktycznego w pracowniach obrébki recznej
i mechanicznej, obrobki skrawania, obrébki montazu, zajecia praktyczne w pozostalych zawodach
odbywaja sie w zakladach rzemieslniczych na terenie powiatu (ponad 67 pracodawcow).
Atrakcyjnosc¢ zaje¢ w szkole podnosi realizacja innowacji pedagogicznych ("Sochaczew - moja Mata
Ojczyzna", "Zaciekawi¢ astronomia"), projektu Miodzi glosuja (we wspoétpracy z Centrum Edukacji
Obywatelskiej), organizacja konkursow przedmiotowych (Super mechanik, Jezyk angielski dla
mechanika, Mistrz w zawodzie). Szkota promuje aktywny tryb zycia, zasila Kadre Polski
zawodnikami rugby szkolnego klubu sportowego Osiemdziesiatka (w roku 2015 szkota zajeta
I miejsce w Mistrzostwach Polski w Rugby do lat 19, w rywalizacji miedzypowiatowej uczniowie
zajmuja wysokie lokaty, np. w 2014 r. III miejsce w pitce noznej chtopcow), realizuje programy
profilaktyczne, np. "Stres pod kontrolg". Mtodziez uczestniczy w spotkaniach z ciekawymi ludzmi,
np. mistrzynia olimpijska w rzucie miotem, medalistka olimpijska w lyzwiarstwie szybkim,
pasjonatem podroznikiem, ktory pierwszy optynat kajakiem Battyk. Wsrod uczniow sa stypendysci
Starosty Powiatu Sochaczewskiego. Uczniowie wiaczaja sie w organizacje licytacji na rzecz Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, uczestnicza w akcji krwiodawstwa, akcji na rzecz przeszczepéw.
Zaangazowani wolontariusze wielokrotnie byli nagradzani w ogodlnopolskim konkursie O$miu

wspaniatych (finalista Gali Ogdélnopolskiej w 2012 r. oraz uczestnicy Gali w 2014 r.).
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Sochaczew

Ulica Pitsudskiego

Numer 51

Kod pocztowy 96-500

Urzad pocztowy Sochaczew

Telefon 46 8622326

Fax 46 8622326

Www www.80-sochaczew.pl
Regon 01556166900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 244

Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 38.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.88

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.11

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.42
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat sochaczewski
Gmina Sochaczew
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Nauczyciele, organizujac proces dydaktyczny z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej, ksztalca kompetencje
kluczowe uczniow, najrzadziej - umiejetno$¢ myslenia naukowego.

2. Uczacy powszechnie monitoruja osiagniecia edukacyjne uczniéw, a wnioski
z diagnozy wykorzystuja w pracy. Nie mozna jednoznacznie stwierdzic,
Zze przyczynia sie to do wzrostu efektow nauczania iosiagania przez miodziez
réznorodnych sukcesoéw.

3. W ocenie wiekszosci ankietowanych ucznioéw i ich rodzicow prowadzone w szkole
zajecia pozalekcyjne wynikaja z rozpoznanych potrzeb uczniéw, co piaty uczen
uwaza, ze jego potrzeby nie sg w szkole zaspokajane.

4. Indywidualizujac proces nauczania nauczyciele nie uwzgledniaja potrzeb
wszystkich uczniow.

5. W opinii uczniéw i rodzicow wsparcie otrzymywane przez nich w szkole nie ma
charakteru powszechnego.

6. W szkole prowadzi sie analizy wynikow egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacji
wewnetrznej, naich podstawie formutluje sie wnioski zwigzane z procesami

uczenia sie. Podjete dziatania monitorowane sq w sposdb systemowy.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 7/43

MIMISTERSTWO Oiérobie il UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACTI Botwaiu UNIWERSYTET EURDPEISKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC WA H(;: WOYWE] . . o Y JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY

] ar W ERAKOWIE




Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole dokonuje sie celowej diagnozy wstepnej uczniow, ktérej wyniki nauczyciele wykorzystuja
w pracy dydaktyczno - wychowawczej. Uczniowie podczas procesu uczenia sie habywaja okreslone
w podstawie programowej wiadomosci i umiejetnosci przede wszystkim poprzez rozwigzywanie
zadan wymagajacych demonstrowanie nabytej wiedzy, przywolywanie z pamieci pojeé, faktow oraz
stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych, porownywanie i wnioskowanie na bazie
zapamietywanych informacji. Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztatltowanie najwazniejszych
kompetencji, najrzadziej - myslenia naukowego, opierajac proces dydaktyczny na wykorzystywaniu
zalecanych warunkéw isposobow realizacji podstawy programowej. Uczacy powszechnie
monitoruja osiagniecia edukacyjne ucznidow, a wnioski z diagnozy wykorzystywane sa w pracy
z mlodzieza. Jednak, nie mozna jednoznacznie stwierdzié, ze przyczynia sie to do wzrostu efektéw

uczenia sie i osiggania przez mtodziez réznorodnych sukcesow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole dokonuje sie celowej diagnozy wstepnej uczniéw, ktorej wyniki nauczyciele wykorzystuja
w pracy dydaktyczno - wychowawczej. W szkole diagnozuje sie osiggniecia edukacyjne nowych uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego poprzez: analize dokumentacji, obserwacje ucznidw i ocene zrdéznicowania
poziomu wiedzy w pierwszych dniach wrzesnia, pierwsze lekcje powtdérzeniowe nauczanych w gimnazjum tresci
z poszczegolnych przedmiotdéw, informacje pozyskiwanie z zebrania wychowawcéw, dyrektora i pedagogow ze
wszystkimi rodzicami, jak réwniez z indywidualnych rozmoéw wychowawcy z rodzicami uczniéw danej klasy (tab.
1). Dyrektor w wywiadzie podat kilka przyktadéw dziatan podejmowanych w wyniku przeprowadzanej diagnozy
wstepnej (tab. 2). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wskazali na: wyréwnywanie réznic programowych po
gimnazjum przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw oraz wielokrotne ¢wiczenia utrwalajgce materiat,
ktéry sprawit uczniom trudnos$¢; modyfikacje indywidualnych planéw pracy nauczycieli; umozliwianie mtodziezy
dokonczenia pracy lekcyjnej w domu, czestsze polecenia pisania w czasie zaje¢, wielokrotne powtarzanie
poleceni; prace dodatkowg =z uczniem zdolnym umozliwiajacq udziat uczniow w konkursach, zawodach
sportowych. Wiekszo$¢ ucznidw odczuwa zadowolenie ze wskazanych przez siebie sukcesow. Zauwazyc¢ nalezy,

ze 12 z ankietowanych uczniéw nie udzielito odpowiedzi (11 osdéb pomineto pytanie, 1 nie wskazata swych

osiggnied).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposob w szkole prowadzi sie diagnozy osiagnie¢ z poprzedniego etapu edukacyjnego,

dotyczace wiadomosci i umiejetnosci nowych uczniow? [WN] (10347)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 analiza dokumentacji osiggnie¢ ucznia z gimnazjum -
Swiadectwo, wynik egzaminu gimnazjalnego, wyniki
rekrutacji (liczba punktéw ), osiagniecia z III etapu
edukacyjnego (naukowe i sportowe), opinie i orzeczenia

poradni psychologiczno - pedagogicznych

2 obserwacja i ocena zréznicowania poziomu wiedzy w
pierwszych dniach wrzesnia kazdego roku szkolnego na
poszczegdlnych przedmiotach-rozmowa miedzy

nauczycielami uczacymi w klasie

3 pierwsze lekcje powtérzeniowe z wiedzy zdobytej w
gimnazjum dla zorientowania sie z jakg grupg uczniow

mamy do czynienia, czy sg duze dysproporcje wiedzy

4 zebranie wychowawcow, dyrekcji i pedagogow z
rodzicami wszystkich uczniow klas I - rozmowa,
diagnoza, ocena nowych ucznidw, poznanie oczekiwan
rodzicow - do potowy wrzesnia, otrzymanie od rodzicow

informacji o dysfunkcjach

5 badanie zewnetrzne diagnoza umiejetnosci np.
przedmiotéw przyrodniczych w 2014

6 rozmowy i kontakt z wychowawcami i pedagogami z
gimnazjum
7 indywidualne rozmowy wychowawcéw z rodzicami i

opiekunami uczniéw
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze podaé¢ przyktad podejmowanych dziatan dydaktycznych lub wychowawczych
wynikajacych z analiz osiggniec uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Ktore z nich byty Pana/i zdaniem

skuteczne? Co o tym $wiadczy? [WD] (7659)
Tab.2

Numer|Analiza

1 *W styczniu 2016 ztozono dwuletni projekt unijny o
sfinansowanie zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych
zainteresowania uczniéw klas I ZSZ z matematyki, j.
polskiego i nauk przyrodniczych-zajecia dla ucznidéw od
wrzeénia 2016.*Dla ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych Zespo6t wychowawczy ustalit dziatania,
opracowano Indywidualny Program Edukacyjno
-Terapeutyczny zawierajacy dostosowania wymagan na
kazdym przedmiocie: np. tempo pracy,dodatkowe
polecenia, prosta praca domowa, specjalna opieka
nauczyciela przedmiotéw zawodowych, wspoétpraca z
terapeutg z poradni-dziatania skuteczne - uczen
funkcjonuje w klasie i na zajeciach praktycznych,
odnalazt sie w grupie klasowej, promowany do nastepnej
klasy.*Wprowadzone zostaty zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze w klasach I z jezyka
polskiego, matematyki, zawodowe mechaniczne
-dziatanie bardzo skuteczne-zainteresowanie uczniéw
zajeciami, wysoka frekwencja na zajeciach, wyzsze
oceny na poétrocze z przedmiotéw.*Zajecia rewalidacyjne
2 godz./tydz. dla ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych- dziatania skuteczne-uczen funkcjonuje w
klasie, zdobywa umiejetnosci w zawodzie, sprawdza sie
u pracodawcy, ma poczucie bezpieczenstwa, jest
pogodny. *Zainteresowanie dodatkowymi zajeciami
mechanicznymi tgczacymi elementy techniki,
matematyki i fizyki w celu wyréwnania umiejetnosci z
gimnazjum-dziatanie skuteczne -na zajeciach powstaja
konkretne przedmioty np. ogrodzenie, elementy bram,
balustrad, uczniowie rozpoczynajg od przeliczen i czesto
od projektu, dodatkowo usprawniajq sie technicznie i
manualnie, zajecia cieszg sie popularnoscig- uczniowie
osiagajq lepsze oceny. *Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych
- sportowych, z j. angielskiego, z zakresu pozarnictwa,
wolontariatu -dziatanie skuteczne -uczniowie chetnie
uczestniczg, reprezentujq szkote w rozgrywkach
miedzyszkolnych i ogdlnopolskich, osiggajg sukcesy,na
zajeciach j. angielskiego pogtebiajg umiejetnosci,
skutecznie taczq je z wiedzg zawodowaq - udziat w

konkursie angielski w mechanice.
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie podczas procesu uczenia sie nabywaja okreslone w podstawie programowej wiadomosci
i umiejetnosci przede wszystkim poprzez rozwigzywanie zadan wymagajacych demonstrowanie
nabytej wiedzy, przywolywanie z pamieci poje¢, faktow oraz stosowanie wiedzy w sytuacjach
typowych, poréwnywanie i wnioskowanie na bazie zapamietywanych informacji.

Obserwowane lekcje w wiekszosci wykazaty, ze uczniowie realizujac okreslone w podstawie programowej tresci
nabywaja wiadomosci i umiejetnosci rozwigzujac zadania i problemy pozwalajgce im na: zapamietywanie
faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur oraz zastosowanie umiejetnosci i poje¢ w sytuacjach
typowych (tab. 1). Wiekszo$c uczniow uwaza, ze na wszystkich lub wiekszosci zajec wykorzystuje nabytg

wczesniej wiedze (wykres 1j)

Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ]

Ma Iekcr]ach wylkorzystujermny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnosd: 62

(1) do wszystkich

1007 lekcji
® (2) do wigkszosci
lekgi
80T
(3) do potowy
— lekgi
£
= 501 ® (4) do rrnigj niz
= potowy lebgi
[ |
% 46, 8 42,5 R
& a0; m (5) do Zadnsj
&}
20 1
4.8 4.8
o [ N o
Sugeste
Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Zadania wykonywane przez uczniow na lekcji pozwalajg im na: [0Z] (10390)

Ogdlna liczba respondentéw bioragcych udziat w badaniu: 6
Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent

1 zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur 6/0 100/0
(np. demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci pojec,

faktow, termindéw, metod, modeli),

2 zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie wilasnymi stowami 4/2 66.7 / 33.3
omawianych poje¢, porownywanie i wnioskowanie na bazie

zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych),

3 rozumowanie, uzywanie dowodow, argumentowanie na podstawie analizy 0/6 0/ 100
faktow (np. rozwigzywanie probleméw, dokonywanie uogdlnien,

rozwigzywanie problemow),

4 ztozone rozumowanie, dokonywanie analizy struktury ze wskazaniem na 0/6 0/ 100
zwigzki pomiedzy jej poszczegdlnymi elementami (np. stosowanie wiedzy

i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, budowanie teorii, formutowanie

sqdow i opinii wraz z uzasadnieniem).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobow jej realizacji.

Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztaltowanie najwazniejszych kompetencji, najrzadziej -
myslenia naukowego. Wiekszo$¢ uczacych opiera proces dydaktyczny na wykorzystywaniu
zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej.

Wszyscy ankietowani nauczyciele zadeklarowali ksztattowanie u ucznidw kompetencji kluczowych z rézng
czestotliwoscia. Wszyscy, zadeklarowali ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie, komunikowania sie w jezyku
ojczystym oraz wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji na wiekszosci lub wszystkich
zajeciach. Wiekszos$¢ uczacych wskazata na ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej, myslenia naukowego
i czytania. Niewiele ponad potowa uznata, ze ksztattuje na wszystkich Iub wiekszosci zaje¢ myslenie
matematyczne i umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
(wykres 1-8j). Jednak w czasie lekcji zaobserwowano inng czestotliwo$¢ ksztattowania tych kompetencii.

Na wszystkich zajeciach uczniowie mieli mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci czytania i umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i piSmie. Na potowie -
umiejetnosci u uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej oraz umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji. W czasie zadnej z obserwowanych lekcji nie ksztattowano umiejetnosci myslenia
naukowego (tab. 1). Wiekszo$¢ obserwacji wykazata, ze nauczyciele wykorzystuja w procesie uczenia zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Wiekszo$¢ nauczycieli wymienita te zastosowane przez
siebie na obserwowanych lekcjach, jak i te stosowane systematycznie. Dwéch prowadzacych zajecia wymienito
kompetencje kluczowe, jako zastosowane na lekcji lub stosowane systematycznie zalecane sposoby i warunki

realizacji podstawy programowej, w tym jeden pomimo, ze dla prowadzonego przedmiotu nie okreslono takich
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warunkéw. Moze to wskazywaé na niedostateczng znajomos$é podstawy programowej realizowanej przez tych

nauczycieli.

Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosd:
urniejetrost uczenia sig AN

Liczebnosd: 41

(1) na wszystkich

lak czesto daje Pan/i swoim uczniom modliwosc
ksztalttowania ponizszych umigjgtnosa:
umiejetnose komunikowania sig w

jezvlu ojoczystym AN

Liczebrnosd: 41

(1) na wszystkich
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] ]
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urnigjgtnosc wyszukiwania, lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
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informacj; AN
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebnosd: 41

(1) na wszystkich
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia, byty ksztattowane u ucznidw podczas lekcji? [0Z] (10391)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 czytanie 6/0 100/0
2 myslenie matematyczne 1/5 16.7 / 83.3
3 myslenie naukowe 0/6 0/ 100
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 6/0 100/0
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 1/5 16.7 / 83.3
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 3/3 50/ 50
umiejetnos¢ pracy zespotowej 3/3 50/ 50
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy 3/3 50/ 50
informacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Osiagniecia edukacyjne uczniow sa powszechnie monitorowane przez nauczycieli, a wnioski z analiz
wykorzystywane sSq w pracy z miodzieza. Nauczyciele powszechnie monitorujg osiggniecia edukacyjne
ucznidw. Sposoby monitorowania wymienili w ankiecie. Najczesciej korzystali z: zadawania pytan; sprawdzania,
czy uczniowie wiasciwie zrozumieli omawiane zagadnienie; sprawdzania, w jaki sposob uczniowie wykonujg
zadania; oceniania biezgcego; zbierania informacji zwrotnych od uczniéw lub stwarzania uczniom mozliwosci
zadawania pytan (wykres 1w). Podobnie wskazujg obserwowane lekcje. Podczas obserwacji nauczyciele
zadawali pytania mtodziezy (6 z 6 lekcji); sprawdzali, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania (4 z 6 lekcji);
stwarzali uczniom mozliwos$¢ zadania pytan (4 z 6 lekcji) oraz prosili ucznidw o podsumowanie pytan (4 z 6
lekcji). W czasie trzech obserwowanych lekcji nauczyciele upewniali sie, ze uczniowie wiasciwie zrozumieli
omawiane zagadnienia, a na jednej nauczyciel zapytat, czy realizowany sposéb prowadzenia lekcji odpowiada
miodziezy. W czasie zadnych zajec uczacy monitorujac proces uczenia sie nie wykorzystali technik badawczych.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wskazali stosowane przez siebie sposoby monitorowania osiggniec

uczniéw danej klasy oraz sposoby wykorzystania w pracy wnioskow z tych diagnoz (tab. 1-2).
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 41
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 na biezaco w trakcie nauki w szkole
2 odnotowujac sukcesy i osiagniecia konkretnego ucznia w
teczce wychowawcy
3 analizujac wyniki nauczania w potroczu i na koniec roku
szkolnego
4 poprzez analize oceny z kursu teoretycznych
przedmiotow zawodowych (zaswiadczenia z o$rodka
doksztatcajacego)
analizujac oceny z zaje¢ praktycznych od pracodawcy
6 poprzez stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego

przy kartkéwkach sprawdzianach, pytaniach, ocenach

aktywnosci na zajeciach, pracy domowej
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposéb wykorzystujq Panstwo w swojej pracy wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow?
[WNO] (9904)

Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 do domu zadaje krotkie wypowiedzi na zadany temat
2 ktade wiekszy nacisk na ¢wiczenia z chronologig,
3 wielokrotnie wracam do nabytych wczeséniej

umiejetnosci, réwniez z gimnazjum

4 ¢éwicze czytanie ze zrozumieniem

stosuje publiczng, na forum klasy, prezentacje wczesniej
przygotowanych prac, referatéw i prezentacji

multimedialnych, gazetki szkolnej

6 zwiekszam liczbe ¢wiczen z zakresu biegow i

marszobiegdw

7 odpowiednio dobieram grupy - zespoty do gier o

réwnym poziomie sprawnosci

8 indywidualizuje prace na zajeciach pozalekcyjnych z
uczniem zdolnym i zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych z uczniem stabym

9 do motywowania uczniow do pracy i zachecania do
udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach

sportowych

10 tworze warunki do dodatkowej poprawy ocen z

przedmiotu

11 do modyfikowania metod i form pracy

12 do modyfikowania indywidualnych plandw pracy

nauczycieli oraz przedmiotowych systemdw oceniania

13 do wprowadzanie innowacji pedagogicznych: audycje
budzace uczucia patriotyczne i zainteresowanie kulturg
regionu ,Sochaczew - Moja Mata Ojczyzna”, innowacja
polegajaca na wprowadzeniu tresci dodatkowych z

astronomii ,Zaciekawi¢ astronomig”

14 do promowania dziatarn na rzecz wolontariatu wsrdd

uczniow szczegolnie empatycznych

15 do przekazywania rodzicom informacji

16 do samoksztatcenia nauczycieli w danym zakresie

17 do zacies$nienie wspotpracy z pracodawcami w celu
poinformowania o potrzebach i dysfunkcjach oraz
stabosciach ucznia, a przede wszystkim wskazanie
koniecznosci dostosowania odpowiednich metod i form

pracy (kierownik szkolenia praktycznego oraz

wychowawca, a takze dyrekcja)
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzié, ze dziatania, podejmowane przez nauczycieli w wyniku
wnioskdéw z monitorowania i analizowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, przyczyniaja sie
do wzrostu efektow ksztalcenia i osiagania przez mtodziez r6znorodnych sukceséw.

Szkota ksztatci w 18 zawodach ucznidéw i mtodocianych pracownikéw, ktérzy realizuja w szkole zajecia
ogdlnoksztatcgce. Miodociani pracownicy odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcéw. Teoretyczne zajecia
zawodowe na ogdét odbywajg sie na miesiecznych kursach w zewnetrznych osrodkach doksztatcajgcych. Jedynie
uczniowie ksztatcacy sie w zawodach $lusarz i mechanik-monter maszyn i urzadzen zajecia praktyczne oraz
mtodociani pracownicy w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych zajecia zawodowe teoretyczne realizujg
w szkole. Powyzsze wskazuje, ze szkofa nie ma realnego wptywu na realizacje i poziom nauczania uczniéw
w zakresie wszystkich tresci ksztatcenia zawodowego. Rézny jest tryb zdawania egzamindw. Na ogoét uczniowie
zdajq egzaminy z kwalifikacji w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE), a mtodociani pracownicy egzaminy
czeladnicze w Powiatowym Cechu Rzemiost R6znych. Zdarza sie réwniez, ze mtodociany pracownik zdaje w OKE
i odwrotnie, uczen w Cechu. W roku szkolnym 2014/2015 zmienita sie formuta egzaminéw zawodowych
przeprowadzonych przez OKE. Cech przekazuje informacje zawierajace tylko liczbe pozytywnie zdanych
egzamindw czeladniczych w danym roku, do ktérych przystepujg réwniez absolwenci szkoty z lat poprzednich.
W zwigzku z tak réznorodnymi formami i sposobami zdobywania wyksztatcenia zawodowego przez uczniéw
i niejednorodnoscig informacji nie mozna wynikéw egzamindéw zawodowych bezposrednio odnies¢ do okreslenia
skutecznosci podejmowanych przez szkote dziatan i efektéw uczenia w odniesieniu do wszystkich absolwentéw;
nie mozna wskazac¢ trenéw zmian. Szkofa dokonuje analiz wynikéw przede wszystkim w aspektach iloSciowych,
ktore z zatozenia w niewielkim stopniu opisujg efektywnosc¢ ksztatcenia (tab. 1). Na przestrzeni ostatnich trzech
lat mozna zauwazy¢ wzrost przystepowalnosci do egzaminu zawodowego: z 77% w roku 2012/1013, przez 93
% w 2013/2014 do 97% w 2014/2015. Wzrdst wskaznik zdawalnosci w zawodzie Slusarz z 30% (2012/2013),
przez 52% (2013/2014) do 69% (2014/2015), jednak wynik ostatniego roku dotyczyt egzaminu zdawanego
w nowej formule i nie moze postuzy¢ do poréwnania. Nauczyciele podali sukcesy edukacyjne ucznidéw, ktoére ich
zdaniem wynikaja z wdrozonych wnioskédw z monitorowania i analizowania osiggnie¢ miodziezy. Podane

przykfady nie wskazujg jednoznacznie na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan (tab. 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w sSwietle tych danych jest widoczny wzrost efektéw ksztatcenia? W jakich obszarach

mozna to zauwazyc¢? [ADZ] (7494)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Dyrektor stwierdzit, ze szkota nie ma realnego wptywu
na realizacje i poziom nauczania uczniéw w zakresie
wszystkich tresci ksztatcenia zawodowego. Zatem ocena
(wzrost lub spadek) efektéw nauczania mierzony
poziomem wynikow zewnetrznego egzaminu
zawodowego nie dotyczy dziatan Zasadniczej Szkoty
Zawodowej. Szkota dokonuje analiz wynikéw przede
wszystkim w aspektach ilosciowych, ktére z zatozenia w
niewielkim stopniu opisujg efektywnosc¢ ksztatcenia.
Analizy w zawodach ksztatconych w szkole: w zakresie
czesci praktycznej egzaminu w zawodach $lusarz i w
czesci teoretycznej w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych analizy wynikéw egzamindw
przeprowadzanych przez OKE mogg by¢ tylko niewielkg
przestanka do dalszej pracy nauczycieli szkoty. W
zawodzie mechanik - monter maszyn i urzadzen, w
zakresie czesci praktycznej ksztatconym w szkole, w
roku 2013/2014 i 2014/2015 uczyta sie tylko 1 osoba,
dlatego wyniki nie moga by¢ brane pod uwage przy
okreslaniu tendencji ich zmian. Dotyczy wszystkich
zawoddéw: *Na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrosta
przystepowalnos$¢ do egzaminu zawodowego: z 77% w
roku 2012/1013, przez 93 % w 2013/2014 do 97% w
2014/2015. Ze wzgledu na zmiane formuty egzaminu
zawodowego nie mozna poréwnac wynikdéw i okresli¢
tendencji zmian. *Wzrést wskaznik zdawalnosci w
zawodzie $lusarz z 30% (2012/2013), przez 52%
(2013/2014) do 69% (2014/2015 - kwalifikacja M.20
nowa formuta). *Wskaznik zdawalnosci w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych utrzymuje sie na
bardzo wysokim poziomie i wynosi odpowiednio: 100%,
95%, 100%. *Egzaminy czeladnicze 100% zdawalnosci

przez czas objety ewaluacjq.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 21/43

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJI . R ragtey - I.Nr:..i i :L Lt:N SK| FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE)
W KRAKOWIE

—




Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie sukcesy edukacyjne ucznidéw wynikajq Panstwa zdaniem z wdrozonych wnioskéw z

monitorowania i analizowania ich osiggnie¢? [WN] (10782)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 duza grupa absolwentéw - 70% kontynuuje nauke w LO
dla Dorostych

2 uczniowie osigqgajq sukcesy sportowe — mistrzowie i

wicemistrzowie Polski w rugby

3 duza zdawalno$¢ na egzaminie zewnetrznym - otrzymujg

tytuty czeladnicze

4 wieksza ilosc stypendiow naukowych dla uczniéw

uczniowie uzyskujg promocje, mimo wielu trudnosci

edukacyjnych z poprzedniego etapu edukacyjnego,

rodzinnych i innych
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola prowadzi celowe dziatania, w celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych,
potrzeb rozwojowych, sposobéw uczenia sie oraz sytuacji spotecznej uczniow.
O systemowosci prowadzonego rozpoznania swiadczy fakt, ze podejmowane dziatania
obejmuja cala szkole, a poszczegolnym osobom przypisano okreslone, state zadania.

W oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb i sytuacji uczniow podejmowane sa dzialania adekwa

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi celowe dziatania, w celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych, sposobow uczenia sie oraz sytuacji spotecznej uczniéw. O systemowosci
prowadzonego rozpoznania $wiadczy fakt, Zze podejmowane dziatania obejmuja cata szkote,
a poszczegollnym osobom przypisano okreslone, state zadania.

Nauczyciele w trakcie wywiadu podali, w jaki sposdéb w szkole rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby, sposoby
uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (tab. 1). Wymienili rozpoznane potrzeby swoich ucznidéw:
spoteczne - akceptacji i tolerancji, przynaleznosci do grupy, odnoszenia sukcesu, réwnego i sprawiedliwego
traktowania, przyjazni, integracji i wspotpracy w grupie; emocjonalne — empatii i codziennej troski z powodu
zaniedban $rodowiskowych, poczucia bezpieczenstwa, poczucia ciepta ze strony prowadzacego zajecia,
wsparcia; poznawcze - odnoszenia sukcesu, zdobycia kwalifikacji zawodowych, uzyskania dyplomow
czeladniczych lub $wiadectw w zawodach, rozwijania zainteresowan, nabywania i pogtebiania wiedzy.
Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow podata, ze nauczyciele rozpoznajg mozliwosci rozwoju ich
dzieci (wykresy 1-2j). Dyrektor w ankiecie wyszczegdlnit, z jakich powoddw uczniowie ZSZ potrzebujg wsparcia
ze strony szkoty: w roku szkolnym 2015/16 - wsparciem objeto 103 ucznidw ZSZ z powodu niepetnosprawnosci
intelektualnej i fizycznej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, drugorocznosci, pobytu w rodzinie zastepczej,
przebywania w domu dziecka, trudnej sytuacji materialnej i domowej, wielodzietnosci rodzin, wagarowania,
palenia papieroséw, uzywania srodkéw psychotropowych oraz alkoholu, nadzoru kuratora sgdowego nad rodzing
lub uczniem, zdarzen traumatycznych ilosowych, sieroctwa, braku motywacji, stabych ocen, konfliktow
z rowiesnikami, probleméw rodzinnych, problemédw emocjonalnych. Dodatkowo objeto opieka uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych sportowo (stypendysci burmistrza miasta) oraz wyjatkowo zdolnych (2 uczennice ze
$rednig ocen 5.0, stypendystki starosty). Wszyscy uczniowie majg mozliwos$¢ otrzymania wsparcia pedagogéow
oraz dodatkowych lekcji z poszczegdinych przedmiotéw. Czes$¢ ucznidw otrzymuje wsparcie materialne
w postaci pomocy rzeczowej lub skierowania do instytucji lub o$rodkéw $wiadczacych pomoc materialna.
W roku szkolnym 2015/16 dla 7 ucznidw realizowane sg Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
z uwagi na specjalne potrzeby edukacyjne. Uczniowie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z powodu niepetnosprawnosci sprzezonych, niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, niedostuchu,
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problemoéw ze wzrokiem. 71 ucznidw objeto pomoca psychologiczno-pedagogiczng, gtéwnie z powodu

posiadanych opinii.

okreslone, state zadania.

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez
nie?

Mauczycele uczacy moje dziecke,

rozmawlala ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Podejmowane dziatania obejmuja catg szkote, a poszczegdlnym osobom przypisano

Czy nauczydele rozmawiaja z |
Panig/Panemn o mozliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR

Liczebnosg: 120 Liczebnosc: 120
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposob rozpoznajg Panstwo mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow w
tej klasie? [WNQ] (7040)

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 zespot wychowawczy analizuje dokumenty ucznidéw —
opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum, wyniki egzaminu gimnazjalnego,
osiagniecia. Wychowawca zapoznaje z wynikami analizy

wszystkich nauczycieli uczacych w klasie.

2 obserwacja ucznia w pierwszych dniach pobytu w szkole

i poza lekcjami, np. przerwa szkolna, wycieczki

3 rozmowa z rodzicami na temat problemdéw zdrowotnych i
edukacyjnych ucznidéw (spotkania z rodzicami dyrekcji,
kierownika szkolenia praktycznego, wychowawcéw i
pedagogdw szkolnych podczas pierwszych zebran

klasowych)

4 rozmowy z uczniami, prowadzone przez pedagoga,
nauczycieli, dotyczace zainteresowan i dotychczasowych

osiggniec

5 wspotpraca z pedagogami szkolnymi z gimnazjow w celu
pozyskania informacji jak uczniowie funkcjonowali na

wczesniejszym etapie edukacyjnym

6 testy jezykowe przeprowadzane na pierwszych zajeciach
jezyka angielskiego w celu sprawdzenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci jezykowych. Uczniowie nie zostali

podzieleni na grupy, w ocenie nauczyciela wszyscy sg ha

jednym poziomie.

7 testy przeprowadzane na lekcjach wychowania

fizycznego w celu zdiagnozowania stanu sprawnosci

uczniow
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

W oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb i sytuacji uczniow w szkole podejmowane sq dziatania
adekwatne do potrzeb wiekszosci ucznidow. Dyrektor w ankiecie podat, ze przy tworzeniu oferty
szkoty uwzgledniane sa: "oczekiwania i potrzeby gimnazjalistow iich rodzicédw (rozpoznawane przez zespol

promujacy szkote podczas spotkan w gimnazjach), zainteresowania uczniéw, mozliwosci kadrowe i finansowe
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szkoty, wyposazenie szkoty, partnerzy, oferta lokalnych pracodawcéw lub firm, mozliwo$¢ zatrudnienia
W przysztosci, potrzeby rynku pracy, tradycje szkoty, profilowanie wokét branz, w ktéorych specjalizuje sie
szkota, potrzeby edukacyjne, umiejetnosci uczniéw. Czesto oferta zaje¢ zwigzana jest z aktualnie realizowanym
projektem unijnym". Nauczyciele w trakcie wywiadu oraz dyrektor w ankiecie wymienili dziatania podejmowane
w oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb i sytuacji uczniéw (tab. 1, 2). W ocenie wiekszosci ankietowanych
ucznidéw klas II prowadzone w szkole zajecia pozalekcyjne odpowiadajg ich zainteresowaniom, co piaty uczen
uwaza, ze jego potrzeby nie sg zaspokajane (wykres 1j). Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze zajecia
pozalekcyjne zaspokajaja potrzeby ich dzieci (wykres 2j). Dyrektor w ankiecie podat, ze w zajeciach
pozalekcyjnych nie uczestniczy potowa uczniéw szkoty zawodowej. Czesto sg to uczniowie, ktérzy dojezdzajg
z odlegtych miejscowosci, nie majg potaczen komunikacyjnych po godzinie 15.00. Czesto praca u pracodawcy

zajmuje im dodatkowy czas, pracujg po lekcjach zarobkowo lub we wiasnych gospodarstwach.

W rmojej szkole s3 zajecia ) W jakim stopniu zajeca pozalekoyine w
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie wnioski ptyng z prowadzonego przez Panstwa rozpoznania potrzeb, mozliwosci ucznidéw

dla pracy z klasg? Jak te wnioski Panstwo wykorzystujg? [WNO] (7042)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 piec¢ os6b posiada opinie lub orzeczenia, zgodnie z
zawartymi w nich wymaganiami wydtuzamy uczniom
czas pracy (modyfikuje zadania do wykonania, pozwalam
dokonczy¢ prace na zajeciach pozalekcyjnych, réznicuje
poziom zadan, uczen moze nie wykonywac okreslonych

zadan), dostosowujemy wymagania

2 uczniowie majg wiekszy potencjat niz wynika to z analiz
dokumentacji, motywujemy ich do pracy - poprzez
stosowanie pochwat, namawianie do udziatu w
konkursach, wskazywanie przyktadéw oséb odnoszacych
sukcesy, wskazywanie korzysci ze zdobycia zawodu i
pracy, wskazywanie przydatnosci znajomosci jezyka
obcego w $wiecie i w zawodzie, organizowanie

konkurséw, np. szkolny konkurs jezyka zawodowego

3 aktywizacja ucznidow na zajeciach pozwala osiggac
stabym uczniom sukcesy (przydzielanie rél w grupie,
czestsze stosowanie formy pracy w grupie, praca metoda

burzy moézgéw)

4 ze wzgledu na sytuacje spoteczng ucznidow zapewnienie
wiekszej pomocy w formie indywidualnych rozmoéw z

wychowawca i pedagogiem szkolnym

5 stworzenie dodatkowych mozliwosci poprawiania ocen

czastkowych i $rédrocznych oraz rocznych

6 dostrzeganie potrzeby szkolenia nauczycieli pod katem
pracy z uczniami dysfunkcyjnymi, np. warsztaty ,Praca z

uczniem trudnym”, ,Problem dyskalkulii”

7 uzupetnianie brakdéw z I1I etapu edukacyjnego -
powtarzanie odmiany czasownikéw, dziatan na
utamkach, zamiany jednostek, podstawowych form
gramatycznych, stownictwa, przypomnienie podstaw

obstugi i oprogramowania komputera

8 dostosowanie oferty zaje¢ sportowych do potrzeb ucznia

- wprowadzenie wiekszej ilosci ¢wiczen z rugby

9 nalezy wprowadzac dziatania o charakterze
profilaktycznym z uwagi na nikotynizm, np. pogadanki
na godzinie z wychowawcg, spotkania z pracownikiem

Sanepidu
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie dziatania s podejmowane w ramach wspierania uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi? [AD] (7958)
Tab.2

Numer|Analiza

1 Indywidualizacja pracy na zajeciach, dostosowanie
wymagan edukacyjnych i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia, nagradzanie, modyfikacja sprawdzianéw
(czcionka wydruku). Organizacja zajec rewalidacyjnych,
zajec dydaktyczno-wyréownawczych dla dyslektykow,
¢wiczacych grafie i ortografie oraz z matematyki.
Wydtuzanie czasu pracy na sprawdzianach i klaséwkach.
Szczegolna opieka podczas zaje¢ z wykorzystaniem
urzadzen i narzedzi. Wsparcie wychowawcy i pedagogéw
szkolnych. Wspotpraca z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Odpowiednie miejsce w
klasie jesli wystepuje konkretna niepetnosprawnosc.
Szczegoblna opieka pracodawcy nad mtodocianym
uczniem w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego. Czesty kontakt z rodzicami lub
opiekunami, wspieranie ucznidw przez aktywizacje na
lekcjach, wzmacnianie poczucia wartosci, stosowanie
oceniania diagnozujacego i elementdéw oceniania
ksztattujacego, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli do
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(warsztaty i szkolenia), starania o $rodki unijne na
sfinansowanie warsztatéw dla nauczycieli, realizacja
projektow. W latach 2009-2013 dodatkowe zajecia
edukacyjne rozwijajace i ¢wiczace szczegdlnie
kompetencje spoteczne. Zawieranie kontraktow z
uczniami, rozwijanie zainteresowan w wybranych przez
uczniéw kierunkach, wyprawka szkolna dla uczniéw w
trudnej sytuacji materialnej, tworzenie odpowiedniej i

przyjaznej atmosfery w klasie, atmosfery wspdlnej pracy

i wzajemnego uczenia sie.
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdéj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Indywidualizujac proces nauczania nauczyciele nie uwzgledniaja potrzeb wszystkich uczniow.

W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele uwzgledniali gtdwnie potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Nie zaobserwowano dziatan skierowanych na rozwijanie zainteresowan uczniéw uzdolnionych.
Réwniez w trakcie wywiaddw po obserwacji lekcji nauczyciele wymieniali jedynie dziatania skierowane
do ucznidw wymagajacych troski z powodu rdéznych trudnosci. W trakcie jednej z obserwowanych lekcji
nauczyciel nie reagowat na brak jakiejkolwiek aktywnosci jednej z uczennic. Nie zaproponowat jej pomocy, nie
motywowat do pracy. Uczennica wygladata na wyobcowana w srodowisku klasowym, kiedy spdzniona usiadfa
w fawce, w ktorej siedziat juz uczen - uczen ten zmienit tawke. Pomimo pracy w grupach uczennica przez catg
lekcje nie odezwata sie do nikogo.

Dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego nie dotyczg kazdego ucznia.

W rnoje] szkole r_n:;ﬂ@ uczestniczy & we
wszystkich zajeciach, na ktérych choe
byé. AMS
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Podejmowane w szkole dzialania sluzace przezwyciezaniu trudnosci

spotecznej uczniow sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb.

wynikajacych z sytuacji

Nauczyciele w trakcie wywiadu podali jakie dziatania podejmuje szkota na rzecz przezwyciezania trudnosci

wynikajacych ze spotecznej sytuacji ucznidw (tab. 1). W opinii

do wystepujacych w szkole trudnosci (tab. 2).

Typ pytania: Pytanie otwarte

rodzicow dziatania te sg adekwatne

Tres¢ pytania: W jaki sposdb wykorzystujg Panstwo informacje dotyczgce sytuacji spotecznej ucznidw, aby

pomoc im przezwyciezac trudnosci w uczeniu sie i wspierac ich rozwéj? [WNO] (10429)

Tab.1

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

wszyscy nauczyciele poprzez rozmowy indywidualne z
uczniami powoduja wzrost ich poczucia bezpieczenstwa

oraz udzielajg wsparcia

wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, pomoc w
uzyskaniu stypendium socjalnego, dofinansowania

kosztow udziatu w kursie doskonalenia zawodowego

wsparcie pedagoga szkolnego, indywidualne rozmowy w
sprawie sytuacji i stanu emocjonalnego, rozmowy
wspierajace dotyczace problemoéw osobistych,
informacja, gdzie uczniowie mogg uzyska¢ pomoc w

razie potrzeby

wsparcie psychologiczne ze strony fachowcdéw, np.
zapraszanie psychologa z poradni na indywidualne
spotkanie w szkole, konsultacje w sprawie utatwienia

uczniowi kontaktu ze specjalista z poradni

przygotowywanie materiatdw dydaktycznych dla uczniéw
w trudnej sytuacji materialnej

umozliwienie uczennicy, opuszczajacej wiele godzin
zajec z powodu trudnej sytuacji rodzinnej, zaliczenia

materiatu w dogodnym dla niej czasie

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

30/43

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII .
HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE]

—

L

ey

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W ERAKOWIE

E
FUNDUSZ SPOLECZNY



Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W szkole ucza sie rézne dzieci ze wzgledu na sytuacje spoteczno- ekonomiczng ich rodzin,
wyznanie, stan zdrowia, itp. Czy szkota bierze to zréznicowanie pod uwage, a jesli tak to w jaki sposdéb? [WR]

(10428)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Tak, moje dziecko ma orzeczenie, szkota respektuje jego
zapisy, dziecko ma dodatkowe zajecia z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka angielskiego oraz zajecia

rewalidacyjne z pedagogiem

2 szkota wspiera ucznidéw w rozwijaniu uzdolnien. Syn jest
reprezentantem szkoty, nauczyciele uwzgledniaja jego
nieobecnosci z tego powodu, umozliwiajg zaliczanie

zalegtosci w dogodnym dla niego terminie

3 jak widza potrzebe, bo sg trudnosci to pomagajq i
proponujg dodatkowe zajecia - moj syn po powrocie z
miesiecznego kursu zawodowego otrzymat pomoc w

uzupetnieniu zalegtosci

4 szkota wspiera uczniow w trudnej sytuacji materialnej,
np. poprzez paczki przed $wietami, zbiérki prowadzone
wsrdéd ucznidw, np. przeprowadzono zbidrke pieniedzy

dla absolwenta, ktéry powaznie zachorowat

5 szkota pomaga uzyskac¢ pomoc materialng z innych
instytucji
6 wychowawca zwraca uwage na wystepujace potrzeby,

np. uczennica w cigzy dostata pomoc w zaliczaniu

materiatu

7 nie ma dyskryminacji, do szkoty chodza obcokrajowcy,
nie mamy wielu zréznicowan rasowych i nie mamy

problemoéw na tym tle

8 rada rodzicow pomaga w miare mozliwosci, na wniosek
(najczesciej wychowawcy) organizujemy pomoc, np.
dofinansowanie wycieczki lub biletu wstepu, zakup

butéw

9 szkota wykazuje zainteresowanie nawet tym co sie dzieje

na praktykach, wychowawca wie jak uczniowie tam

funkcjonujaq
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

W opinii uczniéw i rodzicéw otrzymywane w szkole wsparcie nie ma powszechnego charakteru.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas II zadeklarowata, ze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich
potrzebom (wykresy 1-2j). Co czwarty ankietowany uczen klas III w dniu badania nie otrzymat informacji,
ze nauczyciele wierzg w jego mozliwosci (wykres 3j). Wiekszos¢ ankietowanych rodzicdw ocenita, ze wsparcie
otrzymywane w szkole przez ich dzieci odpowiada ich potrzebom, 17 ze 120 rodzicow pomimo potrzeby nie
otrzymato wsparcia ze strony nauczycieli, 7 ze 120 rodzicéw pomimo potrzeby nie otrzymato wsparcia ze strony
wychowawcy,1 rodzic w sytuacjach trudnych dla swojego dziecka nigdy nie uzyskat wsparcia wychowawcy.

Odpowiedzi respondentéw w ankietach nie wskazuja, ze szkota podejmuje w petni adekwatne dziatania.

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja O Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja ponizsze

sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniarmi? zdania? ) ) ) )
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Analizy wynikéw egzaminéw zawodowych oraz wynikéw ewaluacji wewnetrznej w sposéb
systemowy wykorzystywane sa w planowaniu i podejmowaniu dziatan. Dzialania te, monitorowane
sa w sposdob systemowy. Modyfikacja dziatan swiadczy o uzytecznosci wnioskow z monitorowania.
Znajomos¢ wynikéw badan zewnetrznych przez nauczycieli nie ma powszechnego charakteru. Czesc¢

nauczycieli wykorzystuje wyniki badan zewnetrznych w planowaniu i realizacji procesu nauczania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Analizy wynikbw egzaminow zawodowych oraz wynikow ewaluacji wewnetrznej w sposoéb
systemowy wykorzystywane sa w planowaniu i podejmowaniu dziatan.

W szkole formutuje sie wnioski zwigzane z procesami uczenia sie na podstawie analizy wynikéw egzaminow
zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej (tab. 1, 2). Nauczyciele w trakcie wywiadu podali, jakie dziatania
planuje sie i podejmuje na podstawie wnioskdw wynikajacych z analiz wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz
ewaluacji wewnetrznej (tab. 3,4). W szkole dziata system wykorzystania wnioskéw, nauczyciele znajg system,

wymienili jego elementy (tab. 5).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie wnioski zwigzane z procesem uczenia sie formutuje sie w wyniku analizy wynikéw

sprawdzianu i egzaminéw? [ADZ] (10447)
Tab.1

Numer|Analiza

1 ¢ na wszystkich przedmiotach nalezy ¢wiczy¢
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem oraz logicznego
myslenia gdyz uczniowie na egzaminach majg problemy
ze zrozumieniem polecen e systematycznie nalezy
monitorowac frekwencje (wychowawcy i pedagodzy),
uczniowie majacy wyzsza frekwencje wiecej korzystaja z
lekcji i wykorzystuja to na egzaminie przez co uzyskujgq
lepsze wyniki e uczniéw, rodzicéw i pracodawcow
mobilizowac¢ do wspdlinych dziatan w sprawie
przystepowania do egzaminéw zawodowych e
informowa¢ osrodki prowadzace kursy dla mtodocianych
o niedostatecznym przygotowaniu do pisemnej czesci
egzaminu. W zawodach ksztatconych praktycznie w
szkole, tj. $lusarz oraz mechanik-monter maszyn i
urzadzen: e ¢wiczy¢ dobdr narzedzi i maszyn, analizowac
i ¢wiczy¢ czytanie dokumentacji technicznej, realizowad
dodatkowe zajecia z pomiaréw warsztatowych (zadanie
wpisane do wniosku unijnego, o ktory szkota wystapita),
utrwala¢ zagadnienia dot. eksploatacji maszyn e
przekazywac pracodawcom informacje o wynikach
egzaminu w czesci praktycznej i przypominac o
zmianach w programach nauczania e zorganizowac¢ w
szkole o$rodek egzaminacyjny dla zawodow $lusarz i
mechanik-monter maszyn i urzadzen (zrealizowano w
2015 r.) e prowadzic¢ zajecia wyréwnawcze z
teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych

e przeprowadzac wiecej prébnych egzamindéw
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie wnioski formutuje sie w wyniku ewaluacji wewnetrznej ? [ADZ] (10448)

Tab.2

Numer|Analiza

1 Kontynuowa¢ prowadzenie analiz wynikéw egzamindw
zewnetrznych pod wzgledem jakosciowym, iloSciowym
oraz kontekstowym. Kontynuowac¢ prowadzenie i
dokumentowac diagnozy wstepne ucznidw, ktore
pozwolg okresli¢ postep wiedzy i umiejetnosci ucznia
oraz planowac proces ksztatcenia i wspierania ucznia w
jego rozwoju. Publikowaé na stronie internetowej i w
lokalnych mediach ogdlne wyniki egzamindw
zewnetrznych i wykorzystywac je w celach
promocyjnych. Kontynuowa¢ promowanie wsrdd ucznidw
konkurséw i olimpiad przedmiotowych. Nauczyciele
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych powinni ¢wiczy¢ na
lekcjach umiejetnosci i tresci programowe, ktore
wypadty najstabiej na egzaminach zewnetrznych, tj.
czytanie ze zrozumieniem, odczytywanie informacji z
wykresow i tabel, ¢wiczenie réznych form wypowiedzi,
typow zadan, ksztatcenie umiejetnosci logicznego

myslenia oraz myslenia przyczynowo- skutkowego

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania i zwigzane z procesem uczenia sie zostaty podjete, w tej klasie, na podstawie

wnioskow z analizy egzamindw zewnetrznych w tym lub poprzednim roku? [WNO] (10450)
Tab.3

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 po przeczytaniu polecenia uczen ma wyttumaczy¢ jak je

zrozumiat i co powinien zrobi¢

2 wprowadzono zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego, matematyki,

jezyka polskiego

3 przeprowadzane sg probne egzaminy praktyczne, a w

niektérych zawodach teoretyczne

4 zaciesniono kontakty z pracodawcami i osrodkami

organizujacymi kursy

5 uéwiadamianie rodzicom, w trakcie zebran, wagi

przystepowania do egzaminu zawodowego

6 motywowanie uczniéw do przystgpienia do egzaminu
zawodowego
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania zwigzane z procesem uczenia sie zostaty podjete, w tej klasie, na podstawie

wnioskow z ewaluacji wewnetrznej w tym lub poprzednim roku? [WNO] (10451)
Tab.4

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 systematycznie monitoruje postepy uczniéw

2 wychowaweca informuje ucznidéw oraz rodzicéw o
wynikach egzaminéw zawodowych poprzednich
rocznikéw, nauczyciele zostajq z nimi zapoznawani w

trakcie rady pedagogicznej

3 podaje dobre przyktady loséw naszych absolwentéw i
zachecam do kontynuowania nauki w liceum

ogolnoksztatcacym dla dorostych

4 modyfikuje swoj plan pracy - rozszerzam tresci
programowe, w ktorych uczniowie wykazali braki, np.

pomiary warsztatowe, czytanie norm i katalogow

5 przekazujemy uczniom informacje o konkursach:
fizycznym - "Lwiagtko", jezyka angielskiego - IV
Olimpiada dla Poliglotéw, historycznym - "Zotnierze
Wykleci"

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob w szkole uzgadnia sie dziatania dotyczace wnioskéw wynikajacych z analizy

egzamindw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. [WNO] (10685)
Tab.5

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 podczas spotkan nauczycieli w komisjach
przedmiotowych - (komisja przedmiotow

ogdlnoksztatcacych i komisja przedmiotéw zawodowych)

w trakcie rady pedagogicznej

podczas spotkan zespotu wychowawczego - wychowawcy

klas, pedagog, zastepca dyrektora ds. wychowawczych

4 podczas spotkan zespotu klasowego

w trakcie nieformalnych rozmoéw nauczycieli na tematy

zawodowe
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i
egzaminow zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote

lub placdwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota w sposdb systemowy monitoruje dziatania podjete na podstawie wnioskéw z analiz
egzamindow zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej. Modyfikacja dziatan $wiadczy
o uzytecznosci wnioskéw z monitorowania. Dyrektor w wywiadzie opisat funkcjonowanie na poziomie
szkoty systemu monitorowania realizacji dziatan (tab. 1). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale, w trakcie
wywiadu wymienili elementy tego systemu na poziomie klasy, co pozwala wnioskowaé o systemowosci
monitorowania. Dyrektor podat, jak szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan (tab.
2). Nauczyciele orzekli, ze wnioskiz monitorowania prowadzonych przez szkote dziatan (wynikajacych
z wnioskdw z analiz) sg wykorzystywane. Podali przyktady modyfikowanych dziatan (zwiekszenie ilosci ¢wiczen
ksztatcgcych umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem na lekcjach jezyka polskiego oraz w trakcie zajec
dodatkowych; ¢wiczenie umiejetnosci czytania norm i katalogow w trakcie zaje¢ z przedmiotéw zawodowych;
zwiekszenie liczby sprawdziandw w zakresie umiejetnosci niedostatecznie opanowanych; modyfikacja planow
nauczania pod katem umiejetnosci, ktérych uczniom brakuje) co pozwala orzec o uzytecznosci wnioskow
z monitorowania dziatan.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposéb na poziomie szkoty monitoruje sie realizacje dziatan wynikajacych z analizy
egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej? [WD] (10453)

Tab.1

Numer|Analiza

1 kadra kierownicza analizuje zapisy w dziennikach zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, zapisy i zmiany w
indywidualnych planach pracy nauczycieli, obserwuje
lekcje i w arkuszach poobserwacyjnych zamieszcza
notatki dotyczace tego zagadnienia, dyrektor przeglada i
analizuje protokoty komisji przedmiotowych, dyrektor w
trakcie rozmow z pedagogiem przeglada dokumentacje
pedagoga, sporzadza notatki ze spotkan. Dyrektor
monitoruje przeprowadzanie probnych egzaminy w
zawodach, w ktérych ksztatcenie zawodowe praktyczne

odbywa sie w szkole
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jak wykorzystuje sie wyniki (wnioski) monitorowania dziatan podejmowanych na podstawie

analizy egzaminow zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej? ? [WD] (10454)
Tab.2

Numer|Analiza

1 realizacja wnioskow jest kontynuowana w nastepnych
rocznikach, np. dziatania dotyczace ksztattowania
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem polecen, norm
technicznych, poradnikéw i katalogdw. W 2015 r. szkota
uzyskata uprawnienia osrodka egzaminacyjnego w
zawodach $lusarz i mechanik-monter maszyn i
urzadzen. Wprowadzane sg korekty i modyfikacje w
obszarach, gdzie nadal widoczne sg niedociggniecia, np.
planéw pracy nauczycieli, intensywniej prowadzone sg
obserwacje zaje¢ praktycznych, np. zwiekszono
wykorzystanie na zajeciach katalogéw, poradnikéow
mechanika, norm. Dyrektor wykorzystuje wyniki
monitorowania do realizacji nadzoru pedagogicznego,
systematycznie akcentuje niedociggniecia w trakcie rad
pedagogicznych. Kontynuujemy dziatania promujace
osiggniecia absolwentéw, co dziata motywujaco na
uczniéw. Na zebraniach z rodzicami wychowawcy
dyskutujg nad potrzebg motywowania uczniéw, co
przektada sie na wejscie na rynek pracy. Ucznidw klas
trzecich informujemy, ze prawie 70% absolwentéw
naszej szkoty kontynuuje nauke w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych. Wyniki monitorowania
wykorzystujemy do: 1. podjecia decyzji o koniecznosci
uzupetnienia bazy pomocy dydaktycznych, np. liczby
poradnikéw, co wptywa na organizacje pracy czy plan
lekcji (mozliwos$¢ nauczania catego oddziatu, bez
koniecznosci podziatu na grupy) 2. organizacji szkolen
rady pedagogicznej, np. w roku szkolnym 2014/2015
"Praca z uczniem trudnym" lub dla konkretnego
nauczyciela, np. w roku szkolnym 2013/2014
"Multimednia w praktyce szkolnej, szkolenie AUTOCAD:

dla nauczyciela mechaniki
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Znajomos¢ wynikéw badan zewnetrznych przez nauczycieli nie ma powszechnego charakteru.

Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze wyniki badan zewnetrznych omawiane sa na posiedzeniach Komisji
Przedmiotéw Zawodowych i posiedzeniach rady pedagogicznej. Materiaty dotyczace badan - raporty, wyniki,
czesto filmy instruktazowe, broszury, materiaty dydaktyczne sq dostepne do wykorzystania przez nauczycieli w
szkole, jak rowniez na stronie internetowej szkoty. Wszyscy ankietowani nauczyciele zadeklarowali znajomos¢
badan zewnetrznych i wynikajacych z nich wnioskéw. Uczacy wymienili w ankiecie badanie poznane w ciggu
ostatnich dwodch lat, jednak blisko potowa nauczycieli nie wskazata wnioskédw do pracy z mtodziezg

wynikajacych z tych badan (wykres 10).

Jezeli tak, prosze wymienis, jakie to badania i jakie wnioski z nich plyna dla
pracy z uczniami te] szlkoly? AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Czes¢ nauczycieli wykorzystuje wyniki

nauczania - uczenia sie.

badan zewnetrznych w planowaniu

i realizacji

procesu

Dyrektor szkoty i nauczyciele wymienili dziatania podejmowane przez uczacych na podstawie wnioskéw z badan

zewnetrznych, jednak tylko czes$¢ uczacych przedstawita konkretne przyktady takich dziatan (tab. 1, wykres 10).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Ktdére z badan zewnetrznych byly wykorzystywane w szkole w tym lub poprzednim roku

szkolnym? Prosze wymienic te badania. W jaki sposdb sie je wykorzystuje? [WD] (10640)
Tab.1

Numer|Analiza

1 *Laboratorium myslenia - III edycja Pazdziernik 2013 -
badanie ogdlnopolskie IBE, wrzesien 2014. o ¢wiczy¢ na
kazdym przedmiocie odczytywanie informacji i
wykresow, tabel, analiza i interpretacja opisu (czytanie
ze zrozumieniem) e zwraca¢ uwage na zadania i lekcji
¢éwiczace wnioskowanie i myslenie przyczynowo-
skutkowe e z fizyki, chemii, biologii powtdrzy¢
podstawowe tresci przed omawianiem nowych
zagadnien. - szkota wykorzystata pomoc dydaktyczna -
zestaw przyktadowych zadan powtdrzeniowych z
przedmiotéw przyrodniczych.*Badanie loséw
absolwentéw szkoét zawodowych - ogdlnopolskie badanie
IBE - pazdziernik 2014 - Wnioski do wykorzystania w
szkole: ¢wiczy¢ umiejetnos¢ pisania podan i CV uczy¢
otwartosci, asertywnosci, pokazywac dobre przyktady i
praktyki w poszukiwaniu pracy wykorzystac otrzymane
materiaty w celach edukacyjnych. Szkota wykorzystata
film instruktazowy dotyczacy poszukiwania pracy,
broszury -poradniki o poszukiwaniu pracy oraz
przygotowywania CV. *Badanie ksztatcenia zawodowego
w Polsce - wspodtpraca szkdét zawodowych z
pracodawcami 2015, Edukacja dla Przemystu Meritis - e
kontynuowac wspodtprace z pracodawcami e wigczac
pracodawcéw w proces ksztatcenia e organizowac
wycieczki zawodowe e pozyskiwac sprzet i materiaty od
pracodawcéw do wykorzystania na zajeciach. *Badanie
lokalnego rynku pracy 2013, 2014, 2015 BIOSTAT na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy - Wykorzystanie w
celach promocyjnych i przy tworzeniu oferty edukacyjnej
ZSZ wprowadzenie nowego zawodu (2016). *badanie
Europejski Program Badan nad Uzywaniem Alkoholu i
Srodkéw Odurzajacych przez Miodziez Szkolng 2015 -
prowadzenie nadal zaje¢ dla mtodziezy - profilaktyczne i
informacyjne,wtaczenie tematyki w wiekszym zakresie
na godz. wychowawczych * Badania PISA 2006, 2009,
2012 - ¢wiczyc na réznych przedmiotach logiczne
myslenie - wykorzystywac w czasie zaje¢ myslenie i
rozumowanie przyczynowo - skutkowe - zwrdcac uwage
na interpretacje, wyczytywanie z tabel, wykresow,

wnioskowanie
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